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С 1 сентября 2022 года вступает в силу новый порядок обучения, который заменит действующий Порядок обучения № 1/29. Работодателей ждут грандиозные перемены. 

Обзор изменений в обучении по охране труда

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 утвердили Новые правила обучения работников по охране труда. Основная часть положений этих правил вступает в силу 1 сентября 2022 года и будет действовать 4 года. С 1 марта 2023 года Минтруд начнет вести реестры не только учебных центров, но и работодателей, которые обучают своих работников самостоятельно и проводят проверку в своих комиссиях, а это – огромная часть работников со всей страны. Планируется, что подача документов будет происходить в уведомительном порядке, после чего для работодателей, прошедших регистрацию в реестре, откроют личный кабинет, куда они будут вносить сведения о работниках, прошедших проверку знаний требований охраны труда.
Важно! С 1 сентября все инструктирующие должны пройти обучение оказанию первой помощи, обучение по ОТ, а также обучению по применению СИЗ, если в штате подразделения есть работники, применяющие СИЗ, требующих практических навыков (СИЗ 2 класса). Перечень не исчерпывающий, но мы взяли из него основные выдержки, необходимые каждому работодателю.


Проведение инструктажей по охране труда
В новом Порядке много изменений, которые необходимо учитывать руководителям и специалистам по охране труда с 1 сентября 2022 года, а к некоторым из них стоит подготовиться заранее. Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;
в) целевой инструктаж по охране труда.
Таким образом, законодатели впервые исключили целевой инструктаж из инструктажей на рабочем месте. Связано это с тем, что целевой инструктаж проводится и ля тех работников, которые освобождаются от проведения инструктажей на рабочем месте.
➤ Вводный инструктаж
Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную практику). Вот здесь и начинаются изменения. Как видите, в этом перечне не указаны работники подрядных (сторонних организаций).
При этом нужно  разобраться, что означает лица, участвующие в производственной деятельности. Согласно 209 статье ТК РФ, производственная деятельность — совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. Следовательно, если в организацию приехал инженер подрядной организации, который будет осуществлять наладку станка, с ним нужно провести вводный инструктаж силами организации-заказчика работ.
Вводный инструктаж с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, проводится  работодателем (его представителем), по поручению которого выполняется работа. Это означает, что если подрядчик привлекает субподрядчика, сам и проводит с ним вводный инструктаж. Проводить с ним инструктаж организации-заказчику не нужно.
С лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, инструктаж проводится работодателем, производящим эту работу. Проводить с ним инструктаж организации-заказчику не нужно.
Вводный инструктаж проводится по утвержденной программе. Его проводит специалист по охране труда или другой назначенный приказом специалист.
➤ Первичный инструктаж
Изменений в порядке проведения инструктажа нет. Единственное, что информация о безопасных методах и приемах выполнения работ для освобожденных от инструктажа при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. Не забудьте, что перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается работодателем.
Важно: не проводите первичный инструктаж с работниками подрядных организаций – у них есть для этого свой работодатель, он им и проведет. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику. Это указано в п.13 новых Правил обучения.
➤ Внеплановый инструктаж
Здесь произошли существенные изменения. Инструктаж можно проводить при перерыве в работе более 60 календарных дней.  Ранее этот срок был в 2 раза короче. Теперь появилось еще одно основание для проведение внепланового инструктажа: выявление дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя.
➤ Журналы регистрации инструктажей
Изменились требования к журналам регистрации инструктажей, как вводного, так и на рабочем месте. Поэтому сейчас не рекомендуем закупать готовые журналы, так как к 1 сентября они устареют. Подготовили для вас два образца журналов, которые вы сможете использовать.


Образец 1. Журнал регистрации вводного инструктажа
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Образец 2. Журнал регистрации инструктажей на рабочем месте
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Как подготовиться к изменениям специалистам по охране труда
Возьмите у кадровиков штатную расстановку и распределите, какие должности и профессии можно освободить от инструктажей на рабочем месте, а для кого инструктаж обязателен. При этом руководствуйтесь здравым смыслом и пунктом 13 новых Правил обучения.
Отсейте из списка работников, подлежащих инструктажам на рабочем месте всех, у кого низкий риск и чей труд связан с работой на офисной оргтехнике. Ключевое слово при этом – персональный компьютер. Если компьютер или ноутбук не завязан в технологический процесс, работающего на нем можно освободить без колебаний.
Пример
Есть юрист, бухгалтер, менеджер по продажам, кадровик, оператор ПК. Их можно освободить от инструктажей на рабочем месте. А вот если работник трудится на технологическом компьютере, который является управляющим звеном конвейерной линии, подстанции линии электропередач, с него управляются процессы запуска и остановки станков, делать этого нельзя категорически.
Перечень должностей и профессий работников, освобожденных от инструктажей на рабочем месте, утвердите у руководителя организации, и при наличии, согласуйте с вашим представительным органом работников. Ознакомьте работников, чьи интересы затронуты, с этим перечнем.
Некоторые инспекторы труда берут штатную численность на конкретную дату с указанием даты приема и проверяют, проводились ли с работником все виды инструктажей. Вклейте этот перечень в журнал регистрации инструктажей на рабочем месте для того, чтобы при проверке ГИТ инструктирующее лицо могло сослаться на № и дату приказа об освобождении.
Как организовать стажировку на рабочем месте с 1 сентября
Стажировка обязательна для работников с вредными и опасными условиями труда, а также для работников, выполняющих работы с повышенной опасностью, вне зависимости от класса условий труда.
Перечень должностей и профессий работников, подлежащих стажировке, утвердите у руководителя организации, и при наличии, согласуйте с вашим представительным органом работников. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда.
Какой документ оформить: Перечень должностей и профессий работников, подлежащих стажировке на рабочем месте.
Образец перечня должностей и профессий работников, подлежащих стажировке на рабочем месте
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Важно! Специалист по охране труда должен взять выписку направления на стажировку в свои руки, чтобы ни один работник, кому положена стажировка, не миновал этого учебного процесса.
Для проведения стажировки уже сейчас в Положении о СУОТ или в другом локальном нормативном акте разработайте формы документов, фиксирующих стажировку, ее продолжительность и порядок. Без документирования стажировка считается не пройденной, а это основание для штрафа по части 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ (до 130 000 рублей).




Стажировочный лист по охране труда: образец 2022
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Что нужно для обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
Работников не обязательно обучать оказанию первой помощи в УЦ, за исключением тех, кто проводит все виды инструктажей и стажировок, а также организует и проводит обучение по охране труда.

Таблица: кого направлять на обучение оказанию первой помощи и куда
	Обучение в Учебном центре
	В своей организации при наличии преподавателя

	Работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда
	Работники рабочих профессий.

	Лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов.
	Работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством.

	Работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим.
	Иные работники по решению работодателя.

	Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда.
	


Вы можете направить специалистов по охране труда, руководителей структурных подразделений в УЦ на обучение первой помощи, и подготовить одного или двух (в зависимости от численности организации) преподавателей для обучения оказанию первой помощи. Без преподавателей всех работников, которые должны обучаться оказанию первой помощи придется направить в УЦ.
Преподаватель должен проходить повышение квалификации, чтобы получить удостоверение. Там его научат работать на тренажерах, делать перевязки, участвовать в транспортировке пострадавших.
Затем нужно будет закупить тренажеры и другие технические средства обучения, оборудовать места для обучения (не менее 1 на 100 работающих), и проводить обучение всех остальных работников как по отдельной программе обучения, или как мы рекомендуем, по программе обучения по охране труда, где 4 часа не меньше уделяется первой помощи, от теоретических аспектов до практических приемов.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, требования к проведению которой установлены положениями раздела VII новых Правил обучения по охране труда.
В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда. В этом случае достаточно одного протокола проверки знаний и одной программы.

Образец содержания раздела Программы обучения по охране труда, касающийся оказания первой помощи
	Наименование темы
	Кол-во часов

	1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
	0,5

	2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
	0,5

	
	

	3. Отработка навыков определения сознания у пострадавшего. Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Отработка приемов искусственного дыхания. Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего. Выполнение алгоритма реанимации. Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего.
	2

	4. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах
	0,5

	5. Оказание первой помощи при прочих состояниях (ожоги, отморожение, остановка кровотечения, наложение повязок, иммобилизация пострадавших.
	0,5



Для кого проводить обучение по применению СИЗ
Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. Сведения для обучения нужно брать из руководств по эксплуатации и паспортов на СИЗ.
Необходимо разработать и утвердить Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. Чтобы не городить новый обширный документ, мы рекомендуем в вашем положении о СУОТ установить, что обучение применению СИЗ осуществляется в вашей организации только в отношении СИЗ 2 класса риска, которые подлежат обязательной сертификации.
Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику
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При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. Поэтому отдельное оформление программы в этом случае не требуется. Это касается тех организаций, в которых не проводятся работы повышенной опасности и установлены низкие уровни профрисков. Но каждая инструкция по охране труда в этом случае должна содержать ссылку на № пункта выдачи СИЗ.
Как составить программы обучения по ОТ у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ
Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:
· по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
· по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
· по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам, то общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется.
Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам. Но если обучение по оказанию первой помощи или по применению СИЗ включите в общую программу обучения, достаточно затратить на них по 4 часа на каждую.
Внимание! Есть преференции для офисников. Они могут быть освобождены от обучения по охране труда, также, как и их руководство. Важно указать это в положении о СУОТ, при этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии офисной оргтехники доводится до работников в рамках проведения вводного инструктажа, также, как и вопросы оказания первой помощи. Обучение по применению СИЗ для офисников не нужно.
А вот руководителя офисной организации обучение по охране труда по модулю «а» обязательно и сугубо в обучающей организации. Составьте перечень таких должностей, согласуйте его с представительным органом, если он есть, а затем утвердите у руководителя. Храните у себя копию на случай проверки ГИТ.











Программа обучения для работающих с вредными условиями труда
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Давайте закрепим знания, кто должен учиться в УЦ, а кто может учиться в своей организации, при наличии комиссии, методической и технической базы, оборудованных мест для обучения, двух штатных преподавателей, регистрации личного кабинета в реестре Минтруда.
	Обучение в Учебном центре
	В своей организации

	Работодатель (руководитель организации), руководители филиалов организации, председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций, а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения проверки знания требований охраны труда.
	Работники, не перечисленные в левом столбце данной таблицы.

	Работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажей на рабочем месте, обучения требованиям охраны труда и безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировок, тренировок.
	

	Лица, обучающие оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов.
	

	Лица, обучающие правильному применению СИЗ.
	

	Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда.
	

	Лица, ответственные за безопасное проведение работ, начиная от выдающего наряд-допуск, разработчика ППР и технологических карт, допускающие, производители работ, ответственные исполнители работ, ответственные руководители работ и другие люди, которые несут ответственность за безопасность работающих в организации.
	




Важно! Список получился обширным. Имеет смысл поразмыслить, что лучше – один раз обучить работников в УЦ, или закупать тренажеры, устраивать на работу двух преподавателей, разрабатывать программы, проходить регистрацию в Минтруде. Если это – не ваше, идите в УЦ, чтобы обучить тех, кто перечислен в правой части нашей таблицы.
Если же вы обучите в своей организации тех, кто перечислен в левой части нашей таблицы, организацию оштрафуют по части 1 статьи 5.27.1 КоАП. Если вообще не организуете обучение, штраф установят по части 3 статьи 5.37.1 КоАП, при этом большинство судей считают, что поскольку попрано право работника на обучение его безопасности труда, то и штраф нужно установить по количеству таких страдальцев. Цифра может быть впечатляющая, при этом организацию обязуют обучить всех в УЦ.
Зачем платить и штраф, и по договору обучения, если можно организовать обучение правильно и вовремя? Еще одним доводом в пользу обучения работников в УЦ является ответственность. Если по причине недостатков в обучении работники получат травмы, комиссия будет расследовать, каким образом происходило обучение. Будут искать недостатки, и найдут их. Если же вы направите работников в УЦ, то в дальнейшем можете разделить ответственность с ними, например, при регрессном иске, ведь УЦ обязался обеспечить должный уровень подготовки.

image4.png
TIpencenatems mpogroma TenepatbHbiil THpeKTOp

000 «3nams Tpya» 000 «3nams Tpya»

Bepxo3una B.A. Yyxnomnaios B.B.

« », 2022T. « », 2022rT.
NEPEYEHDb

JIOJKHOCTEN PABOTHHKOB 000 «3HAMS TPY/IA»,
OTBETCTBEHHBIX 3A IIPOBEJJEHUE CTA’KHPOBOK

Ne HanmeHoBaHHe J0KHOCTI, TOApa3 e H s
LI

1 HavarTbHIIK 11eXa 110 lepepaboTke MOJIOKa

©

3aBetyromnii pypakHbIM CKIaZIoM

3 Bpurazup 38eHa Ne 1





image5.png
1. CBeJleHHS 0 CTAKHPOBKE

JlaTa BEITaUH

9 cenmatbpa 2022 200a

DaMHIHA, HMA, 0TIECTBO

ITempocan Tuepan Apamoeuy

JlomkHOCT (podeccs) M,
HampaBIAeMOro Ha CTAKHPOBKY

Cmapwuii mexnonoz

HanMeHOBaHIe CIPYKTYPHOIO
TIo/Ipas ieNe us

3eero Ne 1 yexa no nepepaomxe
Monoxa

DaMILIHA, HMSI, OTYECTBO JIHIIA,
Ha3HAYEHHOI'0 OTBETCTBEHHBIM 3a
TIpoBeJIeHHe CTa)KHPOBKH

Kosanenxo Anexcandp Andpeeeu,

JIOKHOCTD PYKOBOJHTENA
CTaXKHPOBKH

6pucaoup seena Ne 1

OcHOBaHHe JUIA CTaKHPOBKH

Bpeonvie ycaoeus mpyoa, nookiacc
3.1, kapma COVT Ne 1646, omuem
sviepydicer 0 PI'HC 26.02.2020.

KonmuecTBo cMeH CTaXXHPOBKH Ha
paboueM MecTe;

mpu

Tleproz npoBe/ieHNs CTaXHPOBKI Ha

09.09.2022-11.09.2022





image6.png
Tpencenarens mpodproma TeHepaIbHBIII INPEKTOp

000 «3uavs Tpyna» 000 B3uavs Tpyxa»
Bepxosnna B.A. Yynonanos B.B.
« », 2022r. « ». 2022r.

TEPEYEHD CPEJICTB HH/IUBH/IY AJIHOM 3AIIUTEL,
TMPAMEHEHHE KOTOPBIX TPEBYET OT PABOTHHKOB
TNPAKTHYECKHX HABBIKOB B 3ABHCHMOCTH OT CTEIIEHH
PHCKA ITPHYAHEHHA BPEJIA PABOTHHKY

Ne Hamvenopanne CIT3 Kracc prcka
1 VaepxuBaiomas nojcicTeMa 2
2 TIo3MIIIORNIpyOIIas TOACIICTeMa 2
3 CrpaxoBotHas MoOKCHCTeMA 2
4 TTasst MOHTepcKIIe 2
5 ClicTeMa caMOCTIACeHIIS 1 SBAKYAIIIIT 2
6 Kacka 3anmiTHas 2

PYKOBOMITe:b CITy/KGBI OXDAHSI TPYa @.5. Komeaxis




image7.png
Hanvenoanme payiea H3yIaeMle Tembl Koa-so
mporpavMbt aacos

2) OCHOBbI OXPaHBI TPYAB B | 1) OCHOBHbIE MOHATHA OXPaHb! TPYAR; 2
Poccuiickoit deaepaum:

2) HOPMATUBHO-NPaBOBbIE OCHOBbI OXPaHbI TPYA3;

3) oBecneverie npas paBoTHMKOB Ha OXpaHy TRYAR;

) rOCYAGPCTOEHHEI KORTPOM M HAAZOP 3a

COB0ACHHEM TPYA0BOTO 3aKOHOAATENCTES;

5) CoumansHoe NapTHEpCTE0 B Chepe TPYAS;
T) obytenie GesonackEM | 1) KiaccHNKALIL onacHocTelt. ILieRTnKamms 1
MeTOaM It IpreMa BPEIHBIX I (IU1IT) ONACHSTX NPOII3BOCTREHHEIX
'BETIONHEHIIA PAGOT aKTOPOB Ha PaGOTeM MecTe;
‘TOBHINeRHO OMaCHOCTI

2) OLleHKa YPOBHA IPO(ECCHIORANBHOTO PlIcKa 1

BHIABTEHHBIX (ILIEHTIIIIIPOBAKHEIX)

omacHocTelf;

3) G30MACHEIE METOXH! 1 IPIIEMBT BEIIOTHERIIA 2

pacor;

4) MepBI 3AIIIITH OT BO3elCTBILA BPEHBIX 11 1

(I1711) OTIACHSIX MPOII3BOACTREHHEIX (GAKTOPOB;

'S) CpejIcTBa HHANBILIYATbHOMN SAIIITE OT 1





image1.jpeg




image2.png
Hasar

Kypuas perncrpanim
BBOTHOT0 WACTPYKTAKA 0 OXPAT TPYTA

>

Okomten « »

Buyrpennue auctst

T T e, Thpogeccms | acas,wecmm. Thmemoaam Tasoemna, e, oraeeres (| Tommes paborausa, | Tloamaac paboranma,
apaaencana | oiecrao (pasor Gomsmoen) | roaporzesia Roxpasaeaess. ), pogeccis ‘posozmmero ‘npomeznero
swomoro pasomua, paSorma, roropou Syaer (omaocr) paborsma, oo CTpRTa | SO TSI
mcrpyiax | WIS TPOISITO | ppomemmers | mpomeamero | ocymecmaasr pyaosyio | mposommsmero ssodi moowems vz | moospane pym
g B meomsh | emmemocts paboTa, | WECTpYREE R0 o%pae 1Y
oxpametpyaa | opametpym | mcrpyasmo oxpam
i
T 7 3 3 3 G 7 g
j— [T em—— Y YN T35 P T — S S— S———— J—

T083057





image3.png
Kypra perncrpanam
mcTpyKTaRe A padoten mecTe

Hamar
Oxomien «__» 201
Byrpertme et
Tome Fremn, | Tipobecens | Wwemo weemn, | Brx | Tipwuma | Famveronamee | Swemma mor, | Hamvenossmne | Tlowmen Tiommer
mposcacmn | . roapoxacius | ey | mposcacinn | nopasaccmes s | orsccrso (ipn | noxamworomra | paomma | pabormms,
momoro | orectao pobomsa, | xuwma | mucroykrax | xoropow Gyaer | mamcum), | Gokamemnsaxton). | mpopommer | mpomeamero
mempyirasa | (paser- mpomszmere am00T | ocoymecrenms | mpodecent sosene | ommcrpysrax | mmcrpywE o
o oxpane o [ra— G ytono | (aoxmnocs) | Tebovamnii | mooxpame | onpanetpyaa
vz o sy | o e sucrasono | emcmmocrs | pagonama | sowoporomposcack | toyas
OIS | o oxpane | pyn romm pasorm, | mposommmero | merpysrax o
g v ueacsors) | mpomenmi | micrpystax o | oxpane tpyam
o oxpane ey o | opane vz
v oxpanc vz
T 7 3 1 5 3 7 B
01092002 | Komemam | Srexponex | 13041972 | mepme Somm Vropn | Tporpmnia Sotwan Fouewwin
s it Hass, [r——
My Nooka HavamK nexa | paborent vecte
Toranoniee
01092020 | TacunTiorp | Cropumn | 01031865 | meacmo | Hapaa- | Hexro Somwm lrops | Hncrpysamamo | Joiun Fouewn
un—— & |omyex) | mepepsborse | Hasrs, oxparte 1pyaa Ne 16





