ПРОТОКОЛ  № 7
Заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях 
п. Безенчук                                                                                              11.08.2020г. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

Руководитель аппарата Главы муниципального района                                   Безенчукский  Самарской области                                                                                                  Л.В. Четвергова 

Присутствовали:

Члены Комиссии: 

	
	

	Прохорова Л.К.
	Начальник организационного отдела Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области,                          заместитель председателя Комиссии

	Егорова Т.В.
	Главный специалист административно-правового отдела Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области, председатель общественной районной организации «Совет женщин» муниципального района Безенчукский Самарской области, член Комиссии 

	Шевченко С.Н.
	Директор Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Самарский научно-исследовательский сельскохозяйственный институт имени Н.М. Тулайкова», председатель Собрания представителей муниципального района Безенчукский Самарской области, член Комиссии 

	Филькина Н.В.
	Депутат Собрания представителей муниципального района Безенчукский, член Комиссии 


Секретарь Комиссии:

	Бараковская Е.Ю.


	Ведущий специалист организационного отдела Администрации  муниципального района Безенчукский

	Приглашенные:
	Старший помощник Прокурора Безенчукского района Куркуль К.В.


Приветственное слово Четверговой Л.В. – председателя Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях (далее – Комиссия).
Повестка дня

1.   Об  определении  способа  голосования (тайное либо открытое)   на  заседании Комиссии. 

2. О рассмотрении информации Прокуратуры Безенчукского района о возникшем конфликте интересов в отношении Р…….
По первому вопросу слушали  Бараковскую Е.Ю.:  предложила открытый способ голосования.

Решили: определить открытый способ голосования.
Голосовали: «за» - 7 чел., «против» - 0; «воздержались» - 0.
По второму вопросу слушали Бараковскую Е.Ю.:
        17 июля 2020 года в Администрацию муниципального района Безенчукский поступила информация Прокуратуры Безенчукского района Самарской области о конфликте интересов в отношении Р…….
        Обстоятельством, повлекшими конфликт интересов, явилось то, что в Администрации района должность начальника отдела по мобилизационным вопросам занимает Р……. А.В., при этом должность ведущего инспектора отдела по мобилизационным вопросам занимает Романенкова М.Ю., являющаяся супругой Р…….
В ходе предварительного рассмотрения поступившей информации установлено, что Р……. работает в отделе по мобилизационным вопросам Администрации муниципального района Безенчукский с 02.06.2011г. в должностях инструктора, ведущего инструктора, инспектора, а также ведущего инспектора (с 12.01.2016г. по настоящее время на основании распоряжения от 12.01.2016г. №2-к). В соответствии со структурой
Администрации        района,        утвержденной       решением
       Собрания
представителей района от 13.12.2016г. № 136, ведущий инспектор отдела по мобилизационным вопросам подчиняется непосредственно  начальнику отдела по мобилизационным вопросам муниципального района Безенчукский, что отражено в должностной инструкции Р……..
          Были также проанализированы Положение об отделе по мобилизационным вопросам Администрации муниципального района Безенчукский, утвержденное  распоряжением Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области от 18.04.2014г. №1рс и должностные инструкции  начальника отдела по мобилизационным вопросам и ведущего инспектора отдела по мобилизационным вопросам, утвержденные распоряжением Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области от 17.01.2015г. №15.
         Слово для разъяснения вопросов законодательного характера в данной ситуации было предоставлено представителю Прокуратуры Безенчукского района - старшему помощнику Прокурора Безенчукского района.
         В соответствии с ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закона № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

         Согласно ч. 2 ст. 10 Закона № 273-ФЗ под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

         Согласно Перечню должностей, не относящихся к должностям
муниципальной службы в Администрации района и ее структурных
подразделениях, исполнение обязанностей по которым в наибольшей степени
подвержены риску коррупционных проявлений, утвержденному
постановлением Администрации района от 02.07.2018 № 692 (в редакции
постановления от 21.09.2018
№ 1123), должность начальника отдела по мобилизационным вопросам относится к должностям, в наибольшей степени подверженных риску коррупционных проявлений.

         Непосредственное подчинение Р……. своему супругу Р……. А.В. может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.

        Представитель нанимателя обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к такому конфликту.

        Представитель нанимателя, в частности, обязан: изменить должностное или служебное положение служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей.
        Такое изменение может состоять как в исключении соответствующих функций из должностных (служебных) обязанностей служащего, так и в отстранении его от замещаемой должности.
         Выступили: Егорова Т.В, Прохорова Л.К., Филькина Н.В. с предложением  перевести Р…….на другую должность, что обеспечит соблюдение норм о противодействии коррупции.
         По итогам заседания Комиссии, руководствуясь п.п. а) п. 39 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации района и ее структурных подразделениях, утвержденного постановлением Администрации района от 26.02.2016 г. № 246 Четверговой Л.В. было  поставлено на голосование:

         Признать, что при исполнении Р……. должностных обязанностей в должности ведущего инспектора отдела по мобилизационным вопросам наблюдается конфликт интересов. 

     Голосовали: «за» - 6 чел., «против» - 0 , «воздержались» - 0.

Решили:

1.  Признать, что при исполнении Р……. должностных обязанностей в должности ведущего инспектора отдела по мобилизационным вопросам наблюдается конфликт интересов.

2.         Принять следующие рекомендации:

1) Изменить должностное и служебное положение  Р……. путем перевода с должности ведущего инспектора отдела по мобилизационным вопросам Администрации района на должность ведущего инспектора организационного отдела  Администрации района (п. 5 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ);
 2) Начальнику организационного отдела Администрации района Прохоровой Л.К. разъяснить Р……., что согласно Определению Конституционного Суда Российской Федерации от 18 июля 2006 г. N 191-0 конституционное право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию не исключает возможность закрепления в законе определенных требований к лицам, осуществляющим деятельность в органах государственной власти и местного самоуправления. Гражданин, пожелавший реализовать указанное конституционное право, добровольно принимает условия, ограничения и преимущества, с которыми связан приобретаемый им публично-правовой статус, и выполняет соответствующие требования согласно установленной законом процедуре.

	Руководитель аппарата Главы муниципального района                                   Безенчукский  Самарской области, председатель Комиссии      
                                                                                            
	      Л.В. Четвергова
 

	Ведущий специалист организационного отдела муниципального района  Безенчукский  Самарской области, секретарь  Комиссии                                                                                         


	Е.Ю. Бараковская 



