
Действия работодателя, работника и медорганизации при проведении 
периодических медосмотров

Работодатель Работник Медорганизация

1. �Разрабатывает список работников

для медосмотра и указывает 

в нем:

– �должность по штатному

расписанию;

– �вредные производственные

факторы.

Работодатели, которых указали 

в части 2 статьи 220 ТК, направляют 

в Роспотребнадзор список работ-

ников не позднее 10 рабочих дней

— —

2. �Составляет и утверждает

поименный список с данными

– �Ф. И. О.;

– �должности и стаж работы

в них;

– �структурное подразделение;

– �наименования структурного

подразделения;

– �вредные производственные

факторы и виды работ

— —

3. �Направляет поименный список

в медорганизацию не позднее

чем за два месяца до даты начала

медосмотра

—

1. �Составляет календарный план

на основе поименного списка

в течение 10 рабочих дней

4. �Согласовывает календарный план

и знакомит работников

с календарным планом

не позднее чем за 10 рабочих

дней до начала медосмотра

1. �Знакомится

с календарным планом

2. �Направляет календарный план

на согласование работодателю

не позднее чем за 14 рабочих дней

до начала медосмотра.

После согласования утверждает его
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— —

3. �Определяет состав врачебной комис-

сии, виды и объемы лабораторных

исследований исходя из видов вредных

факторов и работ

5. �Вручает работнику под подпись

направление на медосмотр

и ведет их учет

2. �Получает направление

на медосмотр

под подпись

—

—

3. Прибывает в медоргани-

зацию в день, установлен-

ный календарным планом,

с документами:

– �направление; 

– �СНИЛС;

– �паспорт или иной доку-

мент, удостоверяющий

личность;

– �решение врачебной

комиссии по обязатель-

ному психиатрическому

освидетельствованию;

– �полис ОМС

4. �Проводит медосмотр.

Его считают завершенным,

если работника осмотрели все врачи-

специалисты и выполнили полный

объем лабораторных

и функциональных исследований

6. �Получает один экземпляр

заключения по результатам

медосмотра от медорганизации

4. �Получает один экземпляр

заключения от медорга-

низации и при желании

дает письменное согласие

на его передачу в СФР

5. �Оформляет заключение по результатам

медосмотра в пяти экземплярах:

– �один выдает работнику не позднее

пяти рабочих дней;

– �второй приобщает к медкарте;

– �третий направляет работодателю;

– �четвертый направляет в медоргани-

зацию, к которой работник прикреп-

лен для медобслуживания;

– �пятый по письменному запросу направ-

ляет в СФР с согласия работника.

Если у медорганизации есть доступ 

к ЕГИС в сфере здоровья, вносит туда 

электронное заключение в течение пяти 

рабочих дней
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7. �Составляет заключительный акт

совместно с медорганизацией

и получает экземпляр после

утверждения

—

6. �Составляет заключительный акт

в пяти экземплярах совместно

с Роспотребнадзором и работода-

телем не позднее чем через 30 дней

после завершения медосмотра.

Документ подписывает председатель

врачебной комиссии и ставит печать

медорганизации.

Направляет заключительный акт

в течение пяти рабочих дней с даты

утверждения:

– �работодателю;

– �в центр профпатологии субъекта;

– �СФР;

– �Роспотребнадзор.

Хранит один экземпляр заключитель-

ного акта в течение 50 лет

—

5. �Получает от медорганиза-

ции выписку из медкарты.

При желании дает

письменное согласие

на направлении копии

выписки в медорганиза-

цию, где он обслужива-

ется

7. �Выдает работнику выписку

из медкарты, которая содержит:

– �заключения врачей-специалистов;

– �результаты исследований,

в том числе лабораторных;

– �рекомендации по профилактике

заболеваний, профзаболеваний,

наблюдению, лечению

и реабилитации.

С письменного согласия работника 

направляет копию выписки в медорга-

низацию, где его обслуживают

— —

8. �Направляет обобщенные сведения

по результатам медосмотров работни-

ков с вредными и опасными условиями

труда в орган государственной власти

субъекта в сфере охраны здоровья 

не позднее 15 февраля года, 

следующего за отчетным
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