ПРОТОКОЛ  № 6
Заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях 
п. Безенчук                                                                                              14.07.2020г. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

Руководитель аппарата Главы муниципального района                                   Безенчукский  Самарской области                                                                                                  Л.В. Четвергова 

Присутствовали:

Члены Комиссии: 

	
	

	Прохорова Л.К.
	Начальник организационного отдела Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области,                          заместитель председателя Комиссии

	Егорова Т.В.
	Главный специалист административно-правового отдела Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области, председатель общественной районной организации «Совет женщин» муниципального района Безенчукский Самарской области, член Комиссии 

	Шевченко С.Н.
	Директор Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Самарский научно-исследовательский сельскохозяйственный институт имени Н.М. Тулайкова», председатель Собрания представителей муниципального района Безенчукский Самарской области, член Комиссии 

	Филькина Н.В.
	Депутат Собрания представителей муниципального района Безенчукский, член Комиссии 


Секретарь Комиссии:

	Бараковская Е.Ю.


	Ведущий специалист организационного отдела Администрации  муниципального района Безенчукский


Приветственное слово Четверговой Л.В. – председателя Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях (далее – Комиссия).
Повестка дня

1. Об  определении  способа  голосования (тайное либо открытое)   на  заседании Комиссии. 

2. О рассмотрении результатов мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными  служащими Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделений,  деятельность которых связана с коррупционными рисками за 1 полугодие  2020 года

3. О результатах  проведения Мониторинг соблюдения процедур (сроков) предоставления муниципальных услуг, предусмотренных административными регламентами на территории муниципального района Безенчукский, в 1 полугодии 2020 года
4.   О рассмотрении уведомления Государственного автономного учреждения Самарской области «Арена» на имя Н……А.А.

По первому вопросу слушали  Бараковскую Е.Ю.:  предложила открытый способ голосования.

Решили: определить открытый способ голосования.
Голосовали: «за» - 6 чел., «против» - 0; «воздержались» - 0.
По второму вопросу слушали Бараковскую Е.Ю.:
        В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 272-ФЗ «О противодействии коррупции» проведен мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными  служащими Администрации муниципального района Безенчукский (далее - Администрация района) и ее структурных подразделений, деятельность которых связана с коррупционными рисками, за 1 полугодие 2020  года. 

          Актуальность мониторинга вызвана необходимостью единообразного и надлежащего взаимосвязанного применения положений Федерального закона от 25.12.2008 г. №273  «О противодействии коррупции», Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федерального закона  от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

          Целью мониторинга является анализ должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации района, структурных подразделений Администрации района,  а также специалистов, не относящихся к должностям муниципальной службы,  исполнение обязанностей по которым в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений, в соответствии с Постановлением Администрации района от 19.04.2017 г. №437 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций в сфере деятельности Администрации района и ее структурных подразделениях.»
     Постановлением Администрации района от 19.04.2017 г. №437 (в ред. от 06.12.2019г.) утвержден  перечень коррупционно опасных функций в сфере деятельности Администрации района и ее структурных подразделений. 

( далее - перечень)  В данный перечень включено 32 позиции. 

       Проанализировав означенный нормативный правовой акт, предлагаем скорректировать с учетом норм действующего законодательства следующие позиции:

      строку 3 дополнить словами следующего содержания: «Подготовка предложений в проект бюджета муниципального района Безенчукский  на очередной финансовый год и на плановый период по вопросам, входящим в сферу деятельности.»;

        строку 6  изложить в новой редакции: «Осуществление полномочий по  внутреннему муниципальному финансовому контролю. Осуществление функций внутреннего финансового аудита.»;

         дополнить перечень строками 26.1.,33   следующего содержания:

      «26.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации района, а также обеспечение деятельности Администрации района и ее структурных подразделений по соблюдению муниципальными  служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения. Осуществление комплекса мер, направленных на противодействие коррупционных проявлений в Администрации района и ее структурных подразделениях. Обеспечение деятельности и участие в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях.     Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проведение служебных проверок.»;

        «33. Осуществление контроля исполнения обязательств в части оплаты выполненных работ, оказанных услуг по муниципальным контрактам, договорам.».

      Постановлением Администрации района от 21.03.2014г. №362 утвержден  Перечень должностей муниципальной службы  в Администрации района и ее структурных подразделениях, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей, исполнение обязанностей  по которым в наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений» (в ред. от 21.09.2018 г. №1122).

         В данный перечень входит 19 должностей муниципальной службы в Администрации района и ее структурных подразделениях, при замещении которой муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (супруга (супруги), несовершеннолетних детей).

        При включении муниципальных  должностей в вышеуказанный перечень  определялись  функции, выполняемые данными должностными лицами, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции. 

        На 01.06.2020 года согласно штатного расписания в Администрации района, структурных подразделениях общая численность муниципальных служащих составляет 17 единиц, вакантных - 3,70 единиц, не относящихся к должностям муниципальной службы, вакантных - 7.
         В ходе мониторинга кадровой службой были избирательно проанализированы должностные инструкции 12 муниципальных служащих в Администрации района и ее структурных подразделениях, 40  должностных  инструкций специалистов, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации района и ее структурных подразделениях. По итогам анализа кадровой службой установлено  следующее: 

      В перечень входит функция: осуществление строительного контроля в соответствии с нормами действующего законодательства в рамках муниципального контракта, утвержденной сметой и графиком производства работ. Комиссионная сдача-приемка работ в составе представителей заказчика, службы заказчика и подрядной организации. Подписание актов выполненных работ.»

       Согласно должностной инструкции главного инженера Комитета по строительству и выполняемых функций  курирование строительных объектов,  сдача-приемка работ входит в круг обязанностей данного специалиста. 

      Также установлено, что в перечень входит такая функция, как представление в судебных органах прав и законных интересов органов местного самоуправления муниципального района Безенчукский.

       Согласно должностной инструкции ведущего специалиста административно-правового отдела в обязанности ведущего специалиста входит: в установленном порядке представлять интересы Администрации района в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, органах государственной власти; органах местного самоуправления, в предприятиях, учреждениях, организациях на основании доверенности;

     Согласно должностной инструкции главного специалиста отдела ЖКХ, утвержденной распоряжением Администрации района от 03.03.2020 г. №72,  в должностные обязанности входит: координировать деятельность управляющих компаний по обеспечению содержания в надлежащем техническом состоянии муниципального жилищного фонда, ведение, контроль и реализация целевых программ по благоустройству Администрации района, координировать деятельность предприятий и организаций – поставщиков по вопросам тепло-водо-газо–электроснабжения и водоотведения на территории района, что подпадает под перечень коррупционно опасных функций, предусмотренных строками  23, 31.
       Согласно должностной инструкции ведущего специалиста организационного отдела Администрации района в обязанности ведущего специалиста входит подготовка необходимых материалов для заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях, выполнение функций секретаря означенной Комиссии.
Поскольку перечень коррупционно опасных функций дополняется строкой 26.1. следующего содержания: «26.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации района, а также обеспечение деятельности Администрации района и ее структурных подразделений по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения. Осуществление комплекса мер, направленных на противодействие коррупционных проявлений в Администрации района и ее структурных подразделениях. Обеспечение деятельности и участие в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях. Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проведение служебных проверок.» предлагаем должность ведущего специалиста организационного отдела включить в перечень должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации района и ее структурных подразделениях, исполнение обязанностей по которым в наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений.
      Анализ результатов должностных инструкций  муниципальных служащих   позволяет сделать вывод, что муниципальные должности, исполнение обязанностей  по которым в наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений согласно  постановления  Администрации района от 21.03.2014г.  № 362,  в основном включены   в Постановление Администрации района от 21.09.2018 г. №1122 «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации района и ее структурных подразделениях, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей».

      В части анализа должностных инструкций специалистов, не относящихся к должностям муниципальной службы,  предлагаем Перечень должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации района и ее структурных подразделениях, исполнение обязанностей  по которым в наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений,  дополнить   следующими должностями: главный специалист отдела ЖКХ Администрации района, главный инженер Комитета по строительству, ведущий специалист административно-правового отдела Администрации района. 
       Сформирован набор показателей, характеризующих антикоррупционное поведение должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными рисками:

       1. необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц;
       2. использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников; 

       3. использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;
        4. требование от физических или юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
       5.  искажение, сокрытие или предоставление заведомо  ложных сведений в служебных и отчетных документах;
       6. действия распорядительного характера, превышающие или не относящиеся к должностным полномочиям; 

        7.  бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями. 

       Проведение мониторинга осуществлялось  выборочно в отношении 6 муниципальных служащих путем сбора информации о признаках и фактах коррупционной деятельности должностных лиц, в том числе с использованием электронной почты, телефонной связи, а также от лиц и организаций, имевших опыт взаимодействия с должностными лицами. 

	№
	Признаки, характеризующие коррупционное  поведение должностное лицо 
	Кол-во муниципальных служащих, в отношении которых проведен мониторинг
	Наличие/отсутствие признаков, характеризующих коррупционное поведение должностного лица 

	1
	необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц.


	6
	не выявлено 

	2
	использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников. 


	6
	не выявлено 

	3
	использование  в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.


	6
	не выявлено 

	4
	требование от физических или юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 


	6
	не выявлено 

	5
	искажение, сокрытие или предоставление заведомо  ложных сведений в служебных и отчетных документах.


	6
	не выявлено 

	6
	действия распорядительного характера, превышающих или не относящихся к должностным полномочиям. 


	6
	не выявлено 

	7
	бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями. 


	6
	не выявлено 


    Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в деятельности муниципальных служащих Администрации района и ее структурных подразделениях признаков, характеризующих коррупционное поведение. 

Решили: 
1.   Принять информацию к сведению. 
2.   С целью дальнейшего исключения признаков коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области и её структурных подразделений, а также специалистов, не относящихся к должностям муниципальной службы в Администрации района и ее структурных подразделениях, исполнение обязанностей  по которым в наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений,  продолжать проведение подобных мониторингов на регулярной основе. 

      .Голосовали: «за» - 6 чел., «против» - 0; «воздержались» - 0.

По третьему вопросу слушали Бараковскую Е.Ю.:
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №272-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона  от 27.07.2010 N210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»  проведен мониторинг соблюдения процедур (сроков) предоставления муниципальных услуг, предусмотренных административными регламентами на территории муниципального района Безенчукский, в первом полугодии 2020 года  (далее - Закон № 210-ФЗ). 

В соответствии со статьей  4 Закона  №210-ФЗ основными принципами предоставления государственных и муниципальных услуг являются:

1) правомерность предоставления государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные услуги, и органами, предоставляющими муниципальные услуги, а также предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных и муниципальных услуг и предоставляются организациями, указанными в части 2 статьи 1 настоящего  закона;
2) заявительный порядок обращения за предоставлением государственных и муниципальных услуг;

3) правомерность взимания с заявителей государственной пошлины за предоставление государственных и муниципальных услуг, платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных и муниципальных услуг и предоставляются организациями, указанными в части 2 статьи 1 настоящего закона;

4) открытость деятельности органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 настоящего закона государственных и муниципальных услуг;

5) доступность обращения за предоставлением государственных и муниципальных услуг и предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

6) возможность получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, если это не запрещено законом, а также в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по выбору заявителя.

          Цели мониторинга: обеспечение органов местного самоуправления достоверной, необходимой и своевременной  информацией о состоянии и развитии соблюдения стандарта оказания муниципальной услуги; наличие достаточного ресурсного обеспечения исполнения административных регламентов.
        Основными задачами мониторинга являлось: соблюдения процедур (сроков) предоставления муниципальных услуг, предусмотренных административными регламентами.

       Проведение мониторинга позволило оценить качество предоставляемых услуг населению и выявить необходимость внесения изменения в действующие административные регламенты.

      Мониторинг должен содействовать выявлению избыточных или дублирующих административных процедур, затягивание процесса предоставления услуги, поможет определить необходимость актуализации отдельных норм административного регламента.
       Проведение мониторинга осуществлялось путем сбора информации и анализа, индивидуальных бесед с заявителями. 

         Постановлением Администрации района от 28.11.2018 г. №1407  (в ред. от 04.02.2019г., от 18.02.2019г., от 26.09.2019г.) утвержден  реестр муниципальных услуг муниципального района Безенчукский. В вышеуказанный  реестр  вошло 56 услуг. 

       Сформированы критерии, по которым проанализированы административные регламенты: 

       1.   необоснованное затягивание сроков предоставления муниципальной услуги;
       2.     исполнение административных процедур;

       3. поступившие жалобы заявителей на качество и полноту административных действий;

       4. требование от физических или юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено административными регламентами. 

        5.    бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями. 

	№
	Наименование административного регламента  
	Набор показателей

	
	
	необоснованное затягивание сроков предоставления муниципальной услуги 


	исполнение администра-тивных процедур;


	Поступив-шие жалобы заявителей на качество и полноту административных действий;


	требование от физических или юридичес-ких лиц информации, предоставление которой не предусмотрено администра-тивными регламента-ми. 
	бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями. 



	1
	Выдача лицам, достигшим четырнадцатилетнего возраста, разрешения на вступление в брак
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 

	2
	Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 

	3
	Выдача документов (единого жилищного документа, копии финансово-лицевого счета, выписки из домовой книги, карточки учета собственника жилого помещения, справок и иных документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации)
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 

	4
	Предоставление в пользование населению спортивных объектов
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 

	5
	Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 
	Не выявлено 


    Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии нарушений  при предоставлении муниципальных услуг по анализируемым регламентам. 

Решили: 

1. Принять информацию к сведению.
2.  В целях выявления избыточных или дублирующих административных процедур, случаев затягивания процесса предоставления услуг, определения необходимости актуализации отдельных норм административного регламента продолжать проведение подобных мониторингов на регулярной основе.
По четвертому вопросу слушали Прохорову Л.К.:
      В соответствии с Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 г. №29,  06 июля 2020 года  на имя Главы муниципального района Безенчукский Самарской области В.В. Аникина поступило уведомление о заключении трудового договора с гражданином Н……А.А., замещавшим ранее должность муниципальной службы  -  заместитель Главы муниципального района Безенчукский по экономике и финансам – руководитель Управления финансами Администрации муниципального района Безенчукский.  Трудовой договор с гр. Н……А.А. расторгнут 18 июня 2020 года в соответствии с пунктом 3  статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации (по инициативе работника) на основании Распоряжения Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области от 09.06.2020г. №80-р.
       В соответствии с должностной инструкцией заместителя Главы муниципального района Безенчукский по экономике и финансам - Руководителя Управления финансами Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области гр. Н……А.А. исполнял следующие должностные обязанности:

-  организовать  работу Управления, осуществлять  общее и  методическое руководство работой Управления, проверять и анализировать ее состояние;

-   обеспечивать   своевременное   рассмотрение   обращений   (предложений,

заявлений и жалоб) граждан  по вопросам, относящимся к его компетенции, в

установленном законом порядке;

-    руководить в соответствии с действующим законодательством хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Управления, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества организации, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности;

- обеспечивать прохождение сотрудниками Управления аттестации в соответствии с законодательством о муниципальной службе;

-    не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- обеспечивать соблюдение законности в деятельности Управления и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений; 

- обеспечивать соответствие деятельности  Управления требованиям антимонопольного законодательства, профилактику нарушений требований антимонопольного законодательства;

- обеспечивать выполнение Управлением всех обязательств перед федеральными, региональными и местными бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров;

-  представлять отчетность о работе Управления в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального района Безенчукский;

-  соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и другими федеральными законами.

     Согласно полученным сведениям, с момента заключения трудового договора с Государственным автономным учреждением Самарской области «Арена» (ГАУ СО «Арена»), учредителем которого является Самарская область, с 25.06.2020г., гр. Н……А.А. занимает должность заместителя директора по финансам и экономике, исполнение должностных обязанностей по которой предусматривает:
-
определять финансовую политику учреждения, осуществлять разработку и

осуществление мер по обеспечению его финансовой устойчивости;
-
руководить работой по управлению финансами исходя из стратегических целей и перспектив развития учреждения, по определению источников финансирования с учетом рыночной конъюнктуры;
-
осуществлять руководство за составлением перспективных и текущих финансовых планов и бюджетов денежных средств, доведение показателей утвержденной системы бюджетов и вытекающих из нее заданий, лимитов и нормативов до подразделений учреждения, обеспечение контроля за их выполнением;
-
участвовать в разработке проектов планов, затрат на предоставление услуг,

подготовке предложений по повышению рентабельности учреждения, снижению

издержек,

-
осуществлять контроль за состоянием, движением и целевым использованием финансовых средств, результатами финансово-хозяйственной деятельности, выполнением налоговых обязательств;
-
принимать меры по обеспечению платежеспособности и увеличению прибыли учреждения;
-
осуществлять мониторинг и контроль выполнения периодических оперативных планов финансово-хозяйственной деятельности и планов по деятельности структурных подразделений в соответствии с требованиями Учредителя, отраженными в уставе;
-
осуществлять организацию работы по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности  учреждения  и  разработке  мероприятий  по  повышению эффективности управления финансами.

       Решили: 

1. Принять информацию к сведению.
2. В ходе  анализа  установлено, что  отдельные функции Государственного

автономного учреждения Самарской области «Арена» не входят в должностные обязанности бывшего муниципального служащего Администрации м.р. Безенчукский Н……А.А.     
	Руководитель аппарата Главы муниципального района                                   Безенчукский  Самарской области, председатель Комиссии                                                                                                  
	      Л.В. Четвергова
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