Отчет о выполнении мероприятий подпрограммы № 3 «Противодействие коррупции в муниципальном районе Безенчукский Самарской области на 2014-2016 годы» в рамках реализации муниципальной программы муниципального района Безенчукский Самарской области «Реализация кадровой политики органов местного самоуправления, соблюдение требований охраны труда и противодействия коррупции в муниципальном районе Безенчукский Самарской области на 2014-2016 годы»
в 2016 году

Постановлением Администрации муниципального района Безенчукский от 24.12.2013г. № 1601 утверждена муниципальная программа муниципального района Безенчукский Самарской области «Реализация кадровой политики органов местного самоуправления, соблюдение требований охраны труда и противодействия коррупции в муниципальном районе Безенчукский Самарской области на 2014-2016 годы». В рамках данной Программы утверждена подпрограмма № 3 «Противодействие коррупции в муниципальном районе Безенчукский Самарской области на 2014-2016 годы».
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016г. № 147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы» в муниципальную программу муниципального района Безенчукский Самарской области «Реализация кадровой политики органов местного самоуправления, соблюдение требований охраны труда и противодействия коррупции в муниципальном районе Безенчукский Самарской области на 2014-2016 год» Постановлением Администрации муниципального района Безенчукский от 12.05.2016г. № 696 внесены изменения, направленные на достижение конкретных результатов.

Подпрограмма является важной составной частью антикоррупционной политики, проводимой в районе, которая обеспечивает согласованное проведение указанных в ней мероприятий. 
Целью выполнения Подпрограммы  является совершенствование системы противодействия коррупции, устранение причин, порождающих коррупцию, вовлечение гражданского общества в антикоррупционный процесс.
Одним из направлений реализации данной Подпрограммы является обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции.
На территории района действует Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального района Безенчукский (проектов нормативных правовых актов), утвержденный постановлением администрации муниципального района Безенчукский Самарской области от 29.06.2010 № 755. Ответственным за ее проведение определен юридический отдел Администрации района. В 2016 году в рамках проведения правовой экспертизы было рассмотрено 2046 проектов постановлений, 612  проектов распоряжений  Администрации  муниципального района Безенчукский, 153 проекта решений Собрания представителей муниципального района Безенчукский. В отношении 256 нормативных правовых актов  проведена антикоррупционная экспертиза. В 2 проектах были  выявлены коррупциогенные факторы, которые в последствие были устранены. 
Совершенствуются административные регламенты предоставления муниципальных услуг. Всего действует 35 административных регламента по оказанию муниципальных услуг на территории района, в которые при изменении действующего законодательства вносятся соответствующие изменения.
Проводится  работа по расширению перечня услуг, предоставляемых на базе МФЦ.
2. Также одним из направлений реализации Программы по противодействию коррупции является  совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Постановлением Администрации муниципального района Безенчукский от 21.03.2014г. № 362 утвержден перечень должностей муниципальной службы муниципального района Безенчукский, при назначении  которых граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Решением Собрания представителей муниципального района Безенчукский от 09.09.2014г. № 487/63 утвержден Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального района Безенчукский Самарской области.
Данный Порядок разработан в  соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 05.03.2013 № 15-ГД "Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы в Самарской области, их доходам" и регулирует осуществление проверки в отношении:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в порядке и по форме, которые установлены действующим законодательством для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Самарской области:
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального района Безенчукский Самарской области, включенных в Перечни должностей, на отчетную дату;
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, включенные в Перечни должностей, по состоянию на конец отчетного периода;
б) достоверности и полноты иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в органы местного самоуправления в соответствии с законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.
в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, законодательством Самарской области и муниципальными правовыми актами.
В целях обеспечения своевременного представления муниципальными служащими, определенных перечнем, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера   отделом организационных вопросов и общего обеспечения Администрации проводилось дополнительное информирование муниципальных служащих об обязанности представлять сведения в установленном законом сроки. Нарушение сроков не допускалось.
Сведения о доходах размещены на официальном сайте Администрации в сети Интернет.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», постановлением Администрации муниципального района от 19.01.2016г. № 43 утвержден  Порядок уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в Администрации муниципального района Безенчукский. 
Порядок сообщения Главой муниципального района Безенчукский и депутатами Собрания представителей муниципального района Безенчукский о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов  утвержден Решением Собрания представителей муниципального района Безенчукский 27.04.2016г.
Случаев, возникновения и урегулирования конфликта интересов за отчетный период не возникало.
С  целью  контроля  за  соблюдением  муниципальными  служащими
ограничений     и     запретов,     установленных	 законодательством     о
  муниципальной службе и противодействии коррупции 28.04.2016г. было проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях рассмотрены следующие вопросы:  «Анализ представлений и иной информации, поступившей из прокуратуры о нарушениях законности муниципальными служащими, принятие мер дисциплинарного и иного воздействия к нарушителям антикоррупционного законодательства», «Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений  и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей в сфере противодействия коррупции».
Продолжает свою работу комиссия по соблюдению муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Проведен анализ поступивших обращений граждан и юридических лиц. 
[bookmark: _GoBack]В течение 2016 года обращений  и жалоб физических, юридических     лиц,     индивидуальных   предпринимателей, содержащих сведения    о  фактах коррупции, превышения (неисполнения)  должностных      полномочий, нарушении   ограничений    и запретов,   налагаемых    на  муниципальных служащих, не поступало.
14.06.2016г. на заседании  межведомственной комиссии по противодействию коррупции муниципального района Безенчукский Самарской области обсуждался  вопрос по  организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности. Были утверждены следующие памятки муниципальным  служащим района: 
- о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;
- по недопущению поведения, которое может восприниматься как обращение или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- о типовых ситуациях конфликта интересов на муниципальной службе и порядке их урегулирования, которые размещены  на официальном сайте Администрации района в сети Интернет. 
       Случаев возникновения конфликтов интересов за истекший период текущего года в Администрации района не установлено. Уведомлений о возникновении конфликта интересов от муниципальных служащих Администрации района не поступало. 

Создана система этического образования муниципальных служащих, преодоления ситуаций, связанных с возникновением конфликта интересов на муниципальной службе. Утверждены принципы служебного поведения, создана и работает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Для формирования негативного отношения к проявлениям коррупции Администрацией района реализуются мероприятия по формированию культуры антикоррупционного поведения муниципальных служащих.
До сведения всех муниципальных служащих доведены методические рекомендации «Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядок их урегулирования», подготовленные Управлением кадровой политики и государственных наград Администрации Губернатора Самарской области. Разработана Памятка по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим муниципальных служащих и предполагающих взаимодействие муниципального служащего с органом местного самоуправления, которая также доведена до всех служащих.
В соответствии с письмом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2013г. № 18-2/10/2-3836 «Об обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» проводится информирование муниципальных служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. В третьем квартале 2015 года проведен семинар-совещание на тему: «Порядок уведомления муниципального служащего и работника органов местного самоуправления о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения». Разработана памятка «Что такое взятка», а также «Памятка по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим муниципального служащего и предполагающим взаимодействие муниципального служащего с органом местного самоуправления». 
Важным аспектом в противодействии коррупции является формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением служебных обязанностей, соблюдение ограничений, касающихся получения подарков, которые также  преданы гласности в данном разделе сайта.
Решением Собрания представителей муниципального района Безенчукский от 08.04.2014г. № 446/59 утвержден Порядок сообщения муниципальными служащими муниципального района Безенчукский Самарской области, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального района Безенчукский Самарской области, о получении подарка, в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей, сдачи и выкупа подарка». Данный порядок регламентирует процедуру сообщения муниципальными служащими муниципального района Безенчукский, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей, сдачи и выкупа подарка.
Пунктом 5 данного порядка установлено, что уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей представляется не позднее 3-х рабочих дней со дня получения подарка в аппарат органа местного самоуправления.
В 2016 году случаев получения подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей не было.
Обеспечивается информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности на интернет - ресурсах и в средствах массовой информации. Во вкладке «Антикоррупционная деятельность» официального сайта Администрации www://admbezechuk.ru  оперативно размещаются материалы о мероприятиях антикоррупционной  направленности. 
На территории района действует «горячая линия» по вопросам противодействия коррупции, назначено ответственное лицо по обеспечению её деятельности. 
Утверждено Положение и организована работа «Почтовых ящиков для жалоб и предложений от граждан, в том числе о фактах коррупции». На территории муниципального района Безенчукский данные ящики размещены в здании Администрации района, в здании МФЦ, в здании поликлиники ЦРБ.
За отчетный период фактов проявления коррупции в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделений не установлено.
В целях профилактики коррупции и формирования негативного отношения к коррупции у муниципальных служащих в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделений, все муниципальные служащие при приеме на работу знакомятся с положениями антикоррупционных нормативно-правовых актов и должны соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.
Нарушение норм положений антикоррупционных нормативно-правовых актов подлежит моральному осуждению, а также рассмотрению на созданных для этого соответствующих комиссиях, выводы которых учитываются при поощрениях, продвижении по службе, наложении дисциплинарных взысканий.
Раннее предупреждение причин и условий, способствующих коррупционному поведению муниципальных служащих, обеспечивается соблюдением ими требований к служебному поведению.
Основными формами реализации правового антикоррупционного воспитания являются:
-	антикоррупционная пропаганда через информационный стенд и официальный сайт Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
-	проведение мероприятий (совещаний, семинаров) антикоррупционной направленности. 
         12.05.2016 года на заседании межведомственной комиссии  одобрен и рекомендован к утверждению  план по антикоррупционному  просвещению, направленный на изучение антикоррупционного законодательства. Постановлением Администрации  района №  712  от 13.05.2016 года   соответственно утвержден. 
В течение 2016 года было проведено 6 заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе Безенчукский.
По итогам заседаний принят ряд решений, связанных с необходимостью продолжения работы по направлениям противодействия коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Самарской области от 10.03.2009г. № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области», обеспечению исполнения мероприятий муниципальной целевой программы «Реализация кадровой политики органов местного самоуправления, соблюдение требований охраны труда и противодействия коррупции в муниципальном районе Безенчукский Самарской области на 2014-2016 годы».
В муниципальных учреждениях муниципального района Безенчукский  разработаны и утверждены планы по противодействию коррупции, а также приняты локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции.  
Оценка эффективности реализации программы.
В 2016 году было проведено:
- 6 заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции;
- 1 заседание комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Администрации и ее структурных подразделениях;
- 3 семинара-совещения с участием специалистов и глав городских и сельских поселений по антикоррупционному просвещению;
- на телеканале «Аспект» вышло 2 сюжета на тему «Нет- коррупции», а также размещена информация о «Телефоне горячей линии по вопросам противодействия коррупции»;
- информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности размещается во вкладке «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте Администрации муниципального района Безенчукский в сети Интернет.
- случаев предоставления не полных или недостоверных сведений о доходах, расходах муниципальных служащих не было;
- случаев возникновения или урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе не выявлено.
Вывод: 
- поставленные задачи Программы выполнены в полном объеме, цель по снижению уровня коррупциогенности служащих органов местного самоуправления и состояния коррупциогенности нормативных правовых актов, принимаемых по вопросам местного значения достигнута.    

Главный специалист юридического
отдела Администрации района                                                  Е.Г.Василенко       


