Оценка профессиональных рисков в 2026 году: порядок проведения, документы и чек-лист работодателя
Оценка профессиональных рисков — одна из ключевых обязанностей работодателя в системе охраны труда. Она помогает заранее выявить опасности на рабочих местах, определить вероятность травм или вреда здоровью работников и разработать меры, которые снижают риск несчастных случаев.
В 2026 году оценка профессиональных рисков актуальна для всех работодателей: производственных предприятий, офисов, складов, магазинов, медицинских и образовательных организаций, сервисных компаний, ИП с работниками и малого бизнеса. Наличие безопасного на первый взгляд офиса или небольшого штата не освобождает работодателя от обязанности выявлять опасности и управлять рисками.
ОПР нужна не только для проверки ГИТ. Ее результаты используют при разработке инструкций по охране труда, организации инструктажей, подборе СИЗ, планировании обучения работников, подготовке мероприятий по улучшению условий труда и построении СУОТ. Если оценка рисков проведена формально, работодатель может не заметить реальные опасности, а документы по охране труда будут слабо связаны с фактическими условиями работы.
[bookmark: heading-1]Что такое оценка профессиональных рисков
Оценка профессиональных рисков — это процедура, с помощью которой работодатель выявляет опасности, определяет уровень риска для работников и разрабатывает меры по его снижению.
Простыми словами, ОПР отвечает на три вопроса:
· какие опасности есть на рабочем месте;
· что может произойти с работником;
· что нужно сделать, чтобы снизить вероятность травмы или вреда здоровью.
Важно различать опасность и риск.
Опасность — это источник возможного вреда. Например, движущаяся часть оборудования, скользкий пол, электрический кабель, работа на высоте, химическое вещество, шум, неудобная рабочая поза или стрессовая нагрузка.
Профессиональный риск — это вероятность того, что опасность приведет к вреду, и тяжесть возможных последствий. Например, мокрый пол сам по себе является опасностью. Риск заключается в том, что работник может поскользнуться, упасть и получить травму.
Оценка профрисков нужна не для того, чтобы просто составить таблицу. Ее задача — помочь работодателю управлять опасностями. Если риск высокий, нужно принять меры: устранить опасность, изменить процесс, установить ограждения, обучить работников, выдать СИЗ, провести инструктаж или усилить контроль.
Пример:
	Ситуация
	Опасность
	Возможный риск
	Меры управления

	На складе часто остается вода после уборки
	Скользкая поверхность
	Падение работника и травма
	График уборки, предупреждающие знаки, нескользящее покрытие, контроль проходов

	Работник использует ручной инструмент
	Острые кромки и движущиеся элементы
	Порез, прокол, травма кисти
	Исправный инструмент, перчатки, инструкция, первичный инструктаж

	Сотрудник работает за компьютером весь день
	Длительная статичная поза
	Перенапряжение, усталость, боль в спине
	Организация рабочего места, перерывы, регулировка стула и монитора


Таким образом, ОПР помогает работодателю перейти от формального подхода к реальному управлению безопасностью.
[bookmark: heading-2]Кому обязательна оценка профессиональных рисков
Оценка профессиональных рисков обязательна для работодателей, у которых есть работники по трудовым договорам. Обязанность не зависит от размера организации, формы собственности или сферы деятельности.
ОПР нужна:
· крупным производственным предприятиям;
· строительным компаниям;
· складам и логистическим комплексам;
· магазинам и торговым организациям;
· медицинским учреждениям;
· образовательным организациям;
· офисным компаниям;
· сервисным организациям;
· ИП с работниками;
· малому бизнесу;
· организациям с одним или несколькими сотрудниками.
Распространенная ошибка — считать, что оценка рисков нужна только там, где есть станки, химия, высота, погрузчики или вредные условия труда. На практике опасности есть даже в офисе: электроприборы, провода, скользкие полы, лестницы, плохое освещение, неудобная мебель, микроклимат, эвакуационные пути, психоэмоциональная нагрузка.
Для малого бизнеса и офиса оценка профрисков может быть проще, чем для производства. Но полностью отказаться от нее нельзя. Работодатель должен понимать, какие опасности есть у работников, какие меры уже применяются и что нужно улучшить.
[bookmark: heading-3]Нормативная база ОПР в 2026 году
Оценка профрисков связана с системой управления охраной труда и обязанностями работодателя по созданию безопасных условий труда.
Основные нормативные опоры:
· Трудовой кодекс РФ — устанавливает обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда, выявлению опасностей и управлению профессиональными рисками;
· Трудовой кодекс РФ — раскрывает базовые понятия профессионального риска, опасности и управления профессиональными рисками;
· Приказ Минтруда №776н — утверждает Примерное положение о системе управления охраной труда;
· Приказ Минтруда №36 — содержит рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей;
· Приказ Минтруда №926 — содержит рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и снижению таких рисков;
· локальные акты работодателя — положение о СУОТ, положение об ОПР, методика оценки, приказы, реестры опасностей, карты рисков и планы мероприятий.
Законодательство не устанавливает единую универсальную таблицу рисков для всех организаций. Работодатель должен выбрать подходящий метод оценки с учетом своей деятельности, рабочих мест, оборудования, условий труда и уровня опасности.
[bookmark: heading-4]Именно поэтому качественная ОПР не может быть полностью шаблонной. Для офиса, склада, медицинской организации и производственного участка набор опасностей и меры управления рисками будут разными.
Чем ОПР отличается от СОУТ
Оценку профессиональных рисков часто путают со специальной оценкой условий труда. Это разные процедуры, и они не заменяют друг друга.
СОУТ помогает определить условия труда на рабочих местах, выявить вредные и опасные факторы производственной среды и трудового процесса, установить классы условий труда и определить гарантии, компенсации, медосмотры и другие последствия.
ОПР шире смотрит на возможные опасные события. Она отвечает на вопрос: что может произойти с работником во время выполнения работы и как снизить вероятность вреда.
	Критерий
	СОУТ
	ОПР

	Что оценивает
	Условия труда и вредные или опасные факторы производственной среды
	Опасности, сценарии травм, вероятность и тяжесть последствий

	Кто проводит
	Специализированная организация с соответствующей аккредитацией
	Работодатель самостоятельно или с привлечением экспертов

	Основные методы
	Измерения, исследования, отнесение условий труда к классам
	Анализ опасностей, матрицы рисков, чек-листы, экспертная оценка

	Периодичность
	Обычно раз в 5 лет, если нет оснований для внеплановой СОУТ
	Единый жесткий срок не установлен, пересмотр нужен при изменениях

	Результат
	Отчет, карты СОУТ, классы условий труда
	Реестр опасностей, карты рисков, план мероприятий

	Практическое применение
	Гарантии, компенсации, медосмотры, информирование работников
	Инструкции, обучение, СИЗ, мероприятия, управление рисками


СОУТ может показать, что на рабочем месте нет превышений по шуму, освещенности или микроклимату. Но ОПР может выявить риск падения работника на скользком полу, риск травмы при переносе коробок, риск поражения электрическим током из-за поврежденного кабеля или риск пореза при работе с упаковочным ножом.
Поэтому СОУТ и ОПР должны дополнять друг друга. Результаты СОУТ можно использовать как один из источников данных для оценки рисков, но они не заменяют полноценное выявление опасностей.
[bookmark: heading-5]Когда нужно проводить и пересматривать оценку профрисков
Оценка профессиональных рисков не должна проводиться один раз и храниться без изменений. Рабочие места, оборудование, процессы и обязанности работников меняются, поэтому риски нужно пересматривать.
ОПР проводят:
· при создании рабочих мест;
· при запуске деятельности работодателя с наемными работниками;
· при вводе нового оборудования;
· при изменении технологического процесса;
· при изменении используемых материалов, сырья или инструментов;
· при изменении условий труда;
· при появлении новых видов работ;
· после несчастного случая;
· после микротравмы или инцидента;
· после аварийной ситуации;
· после выявления новых опасностей;
· после предписания ГИТ;
· при изменении структуры подразделений;
· при пересмотре инструкций по охране труда;
· при изменении мер защиты работников.
Единой универсальной периодичности пересмотра ОПР для всех работодателей нет. Работодатель должен закрепить порядок и сроки пересмотра в локальных документах. Например, можно установить плановый пересмотр один раз в год, а внеплановый — при изменениях, влияющих на безопасность.
Главный принцип: если изменилась работа, оборудование, условия или появились новые опасности, риски нужно актуализировать.
[bookmark: heading-6]Кто проводит оценку профессиональных рисков
Оценку профессиональных рисков может провести сам работодатель, внутренняя комиссия или привлеченная специализированная организация. Закон не требует, чтобы ОПР обязательно выполняла внешняя компания. Но у работодателя должны быть компетенции, время и понимание методики.
В процедуре могут участвовать:
· специалист по охране труда;
· руководитель организации;
· руководители подразделений;
· мастера и начальники участков;
· технические специалисты;
· представители работников;
· сотрудники, хорошо знающие фактические операции;
· внешние эксперты по охране труда.
Качественно провести оценку только по документам сложно. Нужно видеть реальные рабочие места, понимать, как фактически выполняются операции, какие есть обходные практики, где работники нарушают маршруты, какие СИЗ применяют, какие замечания возникают у руководителей и самих работников.
Оптимальный вариант для многих организаций — смешанный подход. Внешний специалист помогает выбрать методику, структурировать процесс и оформить документы, а работодатель предоставляет информацию о рабочих местах, оборудовании, процессах и фактических опасностях.
[bookmark: heading-7]При этом ответственность за управление охраной труда и выполнение мероприятий остается у работодателя. Даже если ОПР проводит подрядчик, работодатель должен понимать результаты и использовать их в своей системе охраны труда.
Пошаговый порядок проведения оценки профессиональных рисков
Оценку профрисков лучше проводить по понятному алгоритму. Это поможет не пропустить важные этапы и оформить результаты так, чтобы они были полезны в работе.
[bookmark: heading-8]Шаг 1. Издать приказ и определить ответственных
Работодатель издает приказ о проведении оценки профессиональных рисков. В нем можно указать:
· основание для проведения ОПР;
· цели процедуры;
· состав комиссии или ответственных лиц;
· подразделения и рабочие места, которые нужно оценить;
· сроки выполнения;
· порядок подготовки документов;
· ответственных за утверждение результатов;
· порядок ознакомления работников.
Приказ нужен, чтобы процедура не выглядела случайной. Он показывает, кто отвечает за организацию оценки и какие рабочие места входят в область анализа.
Если организация небольшая, состав комиссии может быть минимальным. Если предприятие крупное, лучше включить представителей разных подразделений, потому что специалист по охране труда не всегда знает все нюансы фактической работы.
[bookmark: heading-9]Шаг 2. Закрепить порядок ОПР в локальных документах
Перед оценкой нужно определить, по каким правилам она проводится. Это можно закрепить в отдельном положении об оценке профессиональных рисков или в разделе положения о СУОТ.
В локальном документе желательно указать:
· цели оценки рисков;
· участников процедуры;
· порядок выявления опасностей;
· выбранный метод оценки;
· шкалу вероятности и тяжести последствий;
· правила определения уровня риска;
· порядок разработки мероприятий;
· порядок ознакомления работников;
· периодичность планового пересмотра;
· случаи внепланового пересмотра;
· формы документов.
Без закрепленной методики результаты оценки могут выглядеть необоснованными. Например, если в одной карте риск считается высоким, а в другой средним, работодатель должен объяснить, по какой шкале и логике это определено.
[bookmark: heading-10]Шаг 3. Собрать исходные данные
Для оценки рисков нужно использовать не только общие справочники опасностей, но и реальные данные организации.
Источниками информации могут быть:
· результаты СОУТ;
· инструкции по охране труда;
· технологические карты;
· должностные инструкции;
· эксплуатационная документация на оборудование;
· паспорта и инструкции производителей;
· материалы расследования несчастных случаев;
· данные по микротравмам;
· предписания ГИТ;
· жалобы и предложения работников;
· результаты осмотров рабочих мест;
· результаты производственного контроля;
· планы помещений и маршруты перемещения;
· наблюдение за выполнением работ;
· опросы работников и руководителей подразделений.
Чем больше фактических данных собрано, тем точнее будет оценка. Если ограничиться только должностной инструкцией, можно не увидеть реальных опасностей: неудобных проходов, неисправных стремянок, перегруженных полок, неправильного хранения материалов, самодельных приспособлений или небезопасных привычек работников.
[bookmark: heading-11]Шаг 4. Идентифицировать опасности
Идентификация опасностей — главный этап ОПР. Нужно определить, что именно может причинить вред работнику.
Опасности выявляют:
· по рабочим местам;
· по профессиям;
· по видам работ;
· по операциям;
· по оборудованию;
· по маршрутам перемещения;
· по штатным процессам;
· по аварийным ситуациям;
· по взаимодействию с подрядчиками и посетителями.
Примеры опасностей:
· падение на одном уровне;
· падение с высоты;
· удар движущимися предметами;
· защемление частями оборудования;
· поражение электрическим током;
· порезы и проколы;
· ожоги;
· воздействие химических веществ;
· воздействие шума;
· воздействие пыли;
· физические перегрузки;
· неудобная рабочая поза;
· монотонная работа;
· стрессовые факторы;
· пожар;
· авария;
· небезопасное перемещение по территории.
Важно учитывать не только очевидные риски. Например, на складе опасностью может быть не только погрузчик, но и неудобное расположение стеллажей, недостаточная разметка, ручное перемещение тяжестей, скользкий пол, плохое освещение и отсутствие порядка в проходах.
[bookmark: heading-12]Шаг 5. Составить реестр опасностей
После выявления опасностей нужно оформить реестр. Это рабочий документ, который показывает, какие опасности есть в организации и где они возникают.
В реестр опасностей можно включить:
· подразделение;
· рабочее место;
· должность или профессию;
· вид работы или операцию;
· выявленную опасность;
· источник опасности;
· опасное событие;
· возможные последствия;
· категории работников, на которых воздействует опасность;
· существующие меры защиты.
Пример строки реестра:
	Подразделение
	Работа
	Опасность
	Возможное событие
	Последствия
	Существующие меры

	Склад
	Перемещение товара
	Скользкая поверхность
	Падение работника
	Ушиб, перелом
	Уборка, разметка, инструктаж, контроль проходов


Реестр опасностей — основа дальнейшей оценки. Если опасность не включена в реестр, она не будет оценена, а значит, по ней не появятся меры управления.
[bookmark: heading-13]Шаг 6. Выбрать метод оценки рисков
Работодатель выбирает метод оценки рисков самостоятельно. Главное, чтобы метод был понятен, применим к деятельности организации и закреплен в локальных документах.
Для небольших организаций часто подходят простые методы:
· матричный метод;
· чек-листы;
· балльная оценка;
· экспертная оценка.
Для сложных производств могут использоваться более детальные методы:
· метод Файна — Кинни;
· анализ «галстук-бабочка»;
· FMEA;
· HAZOP;
· комбинированные методы.
В большинстве офисов, небольших торговых компаний, учебных центров и сервисных организаций нет необходимости усложнять методику. Но для производства, строительных работ, опасного оборудования, высотных работ, транспорта или химических факторов простого чек-листа может быть недостаточно.
Важно не просто выбрать метод, а применять его последовательно. Если работодатель оценивает вероятность и тяжесть последствий, шкала должна быть одинаковой для всех рабочих мест.
[bookmark: heading-14]Шаг 7. Оценить уровень риска
После выявления опасностей нужно определить уровень риска. Обычно для этого оценивают:
· вероятность опасного события;
· тяжесть возможных последствий;
· существующие меры защиты;
· необходимость дополнительных мероприятий.
Простая логика оценки выглядит так:
	Вероятность
	Тяжесть последствий
	Уровень риска
	Что делать

	Низкая
	Незначительная
	Низкий
	Поддерживать контроль и наблюдение

	Средняя
	Средняя
	Средний
	Запланировать мероприятия по снижению риска

	Высокая
	Тяжелая
	Высокий
	Принять срочные меры и ограничить выполнение работ до снижения риска


Например, риск пореза бумагой в офисе может быть низким. А риск падения работника с неогражденной высоты — высоким, потому что последствия могут быть тяжелыми или смертельными.
Если риск высокий, работодатель должен не просто отметить его в карте, а принять реальные меры: изменить порядок работы, установить ограждение, запретить выполнение операции до подготовки, провести обучение, выдать СИЗ, оформить наряд-допуск или назначить ответственных.
[bookmark: heading-15]Шаг 8. Разработать мероприятия по снижению рисков
Меры управления рисками должны быть направлены на реальное снижение вероятности или тяжести последствий.
Рекомендуемая иерархия мер:
· устранить опасность полностью;
· заменить опасный процесс, материал или оборудование менее опасным;
· применить инженерные меры защиты;
· изменить организацию работы;
· ограничить доступ к опасной зоне;
· установить знаки, разметку, ограждения;
· провести обучение и инструктажи;
· обеспечить работников СИЗ;
· усилить контроль руководителей;
· пересмотреть инструкции и технологические карты.
СИЗ не должны быть единственной мерой, если риск можно снизить более надежными способами. Например, если работник может упасть в проем, правильнее установить ограждение или закрыть проем, а не просто выдать каску. Если оборудование имеет открытую движущуюся часть, нужно рассмотреть ограждение или блокировку, а не ограничиваться инструктажем.
Меры должны быть конкретными. Формулировка «усилить контроль» сама по себе слабая. Лучше указать, кто контролирует, как часто, что именно проверяет и каким документом фиксируется результат.
[bookmark: heading-16]Шаг 9. Оформить карты рисков и план мероприятий
После оценки работодатель оформляет результаты. Обычно используют карты рисков по рабочим местам, профессиям или видам работ.
Карта риска может включать:
· рабочее место;
· должность или профессию;
· вид работы;
· опасность;
· источник опасности;
· возможные последствия;
· существующие меры защиты;
· вероятность;
· тяжесть последствий;
· уровень риска;
· дополнительные мероприятия;
· ответственных лиц;
· сроки выполнения.
План мероприятий нужен для управления выявленными рисками. В нем указывают:
· мероприятие;
· к какому риску оно относится;
· ответственного исполнителя;
· срок выполнения;
· необходимые ресурсы;
· отметку о выполнении;
· способ контроля эффективности.
План должен быть реалистичным. Если в нем указать мероприятия, которые невозможно выполнить, это не снизит риски и не поможет при проверке. Лучше составить конкретный и выполнимый план, чем длинный формальный список без ответственных и сроков.
[bookmark: heading-17]Шаг 10. Ознакомить работников и использовать результаты
Оценка профрисков не заканчивается утверждением документов. Работников нужно проинформировать о рисках, которые есть на их рабочих местах, и о мерах защиты.
Результаты ОПР используют:
· при разработке и пересмотре инструкций по охране труда;
· при подготовке программ инструктажей;
· при организации обучения по охране труда;
· при выборе программ А, Б и В по ПП №2464;
· при определении необходимости обучения применению СИЗ;
· при подборе и выдаче СИЗ;
· при планировании стажировки;
· при организации работ повышенной опасности;
· при расследовании микротравм и несчастных случаев;
· при подготовке мероприятий по улучшению условий труда;
· при построении и актуализации СУОТ.
Если ОПР проведена, но ее результаты нигде не применяются, процедура становится формальной. Например, если в карте риска указана опасность поражения электрическим током, но в инструкции, инструктаже и обучении это не отражено, система охраны труда работает неполно.
[bookmark: heading-18]Какие документы оформляются по итогам ОПР
Единого обязательного комплекта форм для всех работодателей нет. Но на практике по итогам оценки профессиональных рисков обычно оформляют несколько документов.
	Документ
	Роль в системе ОПР

	Приказ о проведении ОПР
	Запускает процедуру и назначает ответственных

	Положение об ОПР
	Закрепляет порядок, методику, периодичность и участников

	Перечень рабочих мест или процессов
	Определяет объекты оценки

	Чек-листы и опросные листы
	Помогают выявить опасности

	Реестр опасностей
	Фиксирует выявленные опасности

	Карты оценки рисков
	Показывают уровень риска и меры защиты по рабочим местам

	План мероприятий
	Определяет, как снижать риски, кто отвечает и в какие сроки

	Листы ознакомления работников
	Подтверждают информирование работников о рисках

	Отчет или заключение по ОПР
	Обобщает результаты проведенной процедуры


Комплект документов должен быть понятным и связанным. Например, если в реестре опасностей указано падение с высоты, в карте риска должен быть определен уровень риска, в плане мероприятий — меры снижения, а в инструкциях, обучении и СИЗ — отражены требования безопасной работы.
[bookmark: heading-19]ОПР для малого бизнеса и офиса
Для малого бизнеса оценка профессиональных рисков часто кажется избыточной. Но если у организации или ИП есть работники, обязанность по ОПР сохраняется.
При этом подход может быть проще, чем на крупном производстве. Для офиса или небольшой компании можно использовать понятную методику, компактные реестры и карты рисков, не перегружая документы лишними таблицами.
Типичные офисные опасности:
· скользкие полы;
· провода и кабели в проходах;
· работа с электроприборами;
· неудобная рабочая поза;
· длительная работа за компьютером;
· недостаточное освещение;
· перегрузка зрения;
· микроклимат;
· стрессовые факторы;
· эвакуация при пожаре;
· падение предметов с полок;
· использование лестниц и стремянок.
Для малого бизнеса важно не усложнять процедуру, но и не игнорировать ее. Достаточно, чтобы документы отражали реальные рабочие места, а меры были применимыми.
Например, для офиса можно оценить рабочие места сотрудников, зону приема посетителей, пути эвакуации, кухонную зону, использование бытовой техники и порядок работы с компьютерами. Для склада уже нужно дополнительно учитывать перемещение грузов, стеллажи, погрузочную технику, проходы, ручной труд и СИЗ.
[bookmark: heading-20]Как ОПР связана с обучением, инструктажами и СИЗ
Оценка профессиональных рисков напрямую связана с обучением работников и другими элементами охраны труда.
Если в ходе ОПР выявлены опасности, работодатель должен понять:
· нужно ли изменить инструкции по охране труда;
· какие темы включить в инструктажи;
· кому требуется обучение по охране труда;
· нужна ли программа Б или программа В по ПП №2464;
· требуется ли обучение применению СИЗ;
· нужно ли проводить внеплановый инструктаж;
· какие СИЗ выдать работникам;
· нужна ли стажировка;
· какие работы требуют наряда-допуска;
· какие мероприятия нужно включить в план улучшения условий труда.
Например, если оценка рисков выявила риск падения с высоты, работодатель должен проверить не только наличие СИЗ, но и обучение работам на высоте, инструктажи, наряды-допуски, ППР, план спасения и допуск работников.
Если выявлен риск воздействия химических веществ, нужно проверить инструкции, маркировку, хранение, вентиляцию, СИЗ, обучение работников и порядок действий при аварийной ситуации.
Если выявлен риск травм при ручном перемещении грузов, может потребоваться пересмотр норм перемещения, применение тележек, обучение безопасным приемам, изменение маршрутов и организация контроля.
[bookmark: heading-21]Можно ли провести оценку профрисков самостоятельно
Работодатель может провести оценку профессиональных рисков самостоятельно. Это возможно, если в организации есть компетентные специалисты, понятная методика и достаточно информации о рабочих местах.
Самостоятельное проведение может быть оправдано, если:
· организация небольшая;
· рабочие места простые;
· нет сложного оборудования;
· нет работ повышенной опасности;
· есть специалист по охране труда;
· работодатель понимает порядок ОПР;
· документы можно подготовить без существенных ошибок.
Но есть ситуации, когда лучше привлечь специалистов:
· много рабочих мест;
· есть производство или склад;
· выполняются работы повышенной опасности;
· используется сложное оборудование;
· были несчастные случаи или микротравмы;
· есть предписание ГИТ;
· документы по охране труда давно не обновлялись;
· нет специалиста по охране труда;
· нужно связать ОПР с СУОТ, инструкциями, обучением и СИЗ.
Даже если ОПР выполняет подрядчик, работодатель должен участвовать в процессе. Без информации от руководителей и работников невозможно точно выявить реальные опасности.
[bookmark: heading-22]Когда лучше заказать оценку профессиональных рисков у специалистов
Заказать оценку профессиональных рисков у специалистов целесообразно, если работодателю важно не просто получить комплект документов, а реально разобраться в опасностях и привести охрану труда в порядок.
Привлечение экспертов особенно полезно, если:
· в организации нет штатного специалиста по охране труда;
· нужно подготовиться к проверке ГИТ;
· ранее ОПР не проводилась;
· есть сомнения в качестве имеющихся карт рисков;
· много подразделений и рабочих мест;
· есть работы повышенной опасности;
· нужно пересмотреть документы после несчастного случая;
· требуется связать ОПР с обучением, СИЗ, инструкциями и СУОТ;
· нужно разработать понятный план мероприятий;
· необходимо снизить риск формальных ошибок.
Хорошая внешняя оценка должна включать не только таблицы, но и анализ реальных процессов, консультации с ответственными лицами, выявление опасностей, выбор методики, оформление документов и рекомендации по снижению рисков.
Для работодателя ценность услуги в том, что он получает не абстрактный шаблон, а документы и рекомендации, применимые к его деятельности.
[bookmark: heading-23]       Ответственность за отсутствие оценки профессиональных рисков
Отсутствие оценки профессиональных рисков может рассматриваться как нарушение государственных нормативных требований охраны труда. Работодатель обязан выявлять опасности, анализировать и оценивать профессиональные риски, а также принимать меры по их снижению.
Если ОПР не проведена, возможны:
· предписание ГИТ;
· административный штраф;
· требование устранить нарушение;
· повышенное внимание при повторной проверке;
· дополнительные риски при несчастном случае;
· проблемы при подтверждении работы СУОТ.
За общее нарушение государственных нормативных требований охраны труда по КоАП РФ для юридических лиц предусмотрен штраф от 50 000 до 80 000 рублей. Для должностных лиц и ИП штраф составляет от 2 000 до 5 000 рублей.
При повторных нарушениях санкции могут быть строже. Но главный риск не только в штрафе. Если произойдет несчастный случай, комиссия будет проверять, были ли выявлены опасности, оценены риски и приняты меры для их снижения.
[bookmark: heading-24]Частые ошибки при проведении ОПР
Оценка профессиональных рисков часто проводится формально. В результате документы есть, но они не помогают управлять безопасностью.
Типовые ошибки:
· копируют чужие карты рисков без адаптации;
· не утверждают методику оценки;
· не привлекают руководителей подразделений;
· не опрашивают работников;
· не осматривают рабочие места;
· не используют результаты СОУТ;
· не учитывают микротравмы и несчастные случаи;
· не оценивают аварийные ситуации;
· не составляют реестр опасностей;
· оценивают только очевидные риски;
· не оформляют план мероприятий;
· не назначают ответственных и сроки;
· не знакомят работников с результатами;
· не обновляют инструкции и программы инструктажей;
· не связывают ОПР с обучением и СИЗ;
· не пересматривают риски после изменений.
Самая серьезная ошибка — воспринимать ОПР как разовую бумагу. Профессиональные риски нужно анализировать регулярно, особенно если меняется оборудование, технология, штат, помещения или характер работ.
[bookmark: heading-25]Чек-лист работодателя по оценке профессиональных рисков
Используйте этот список для самопроверки.
· есть ли приказ о проведении ОПР;
· назначены ли ответственные лица;
· определены ли рабочие места и процессы для оценки;
· закреплена ли методика оценки;
· есть ли положение об ОПР или раздел в СУОТ;
· собраны ли исходные данные;
· использованы ли результаты СОУТ;
· проведен ли осмотр рабочих мест;
· опрошены ли работники и руководители;
· составлен ли реестр опасностей;
· определены ли источники опасностей;
· оценены ли вероятность и тяжесть последствий;
· присвоены ли уровни рисков;
· оформлены ли карты рисков;
· разработан ли план мероприятий;
· назначены ли ответственные и сроки выполнения;
· ознакомлены ли работники с рисками;
· учтены ли результаты в инструкциях по охране труда;
· учтены ли результаты в программах инструктажей;
· проверена ли связь ОПР с обучением и СИЗ;
· установлен ли порядок пересмотра рисков;
· контролируется ли выполнение мероприятий.
Если по нескольким пунктам нет ответа или документов, оценку профрисков лучше пересмотреть.
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