Молодой специалист –гражданин РФ, выпускник СПО или ВПО в возрасте до 30 лет, проживающий на территории Самарской области , завершивший обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального или высшего профессионального образования , получивший соответствующий документ об образовании , не имеющий опыта работы ( за исключением трудовой деятельности во время обучения) по полученной профессии и трудоустроившийся на работу в организацию, находящуюся на территории Самарской области, по полученной профессии в течение 6 месяцев со дня завершения обучения.

Молодые специалисты, трудоустроившиеся по профессии (специальности), включенной в перечень востребованных профессий имеют право на предоставление следующих мер поддержки:

1. Ежегодная денежная выплата за каждый отработанный год ( на протяжении 3 лет) 
2. Частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую деятельность

3. Частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения (за исключением расходов на коммунальные платежи).
Перечень востребованных профессий, утвержденный Правительством Самарской области:

Литейщик металлов и сплавов

Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов

Наладчик автоматических линий и агрегатных станков

Фрезеровщик

Токарь-карусельщик

Токарь-расточник

Токарь-револьверщик

Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

Наладчик технологического оборудования
Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов

Полировщик

Станочник широкого профиля

Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением

Доводчик-притирщик

Фрезеровщик

Наладчик шлифовальных станков

Наладчик автоматов и полуавтоматов

Слесарь по изготовлению и доводке деталей летательных аппаратов

Электромонтажник-наладчик

Электромеханик

Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах

Если выпускник трудоустроен по профессии, включенной в выше приведенный перечень, он может участвовать данной программе, при этом необходимо обратиться в центр занятости предоставить следующие документы:
· Копия паспорта

· Копия документа об образовании

· Копия трудовой книжки

· Копия трудового договора

· Выписка из индивидуального лицевого счета застрахованного лица (форма СЗИ-5), выданная в срок не ранее одного месяца до даты обращения в центр занятости.
Ежегодно общий размер средств на предоставление мер поддержки молодому специалисту  не должен превышать 12-кратной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения за 4 квартал 2015 года. Таким образом, максимальный размер государственной поддержки в 2016 году составит 116124 руб.
Течение срока приостанавливается по следующим основаниям:

· Прохождение военной или альтернативной гражданской службы

· Обучение по образовательным программам высшего образования-программам подготовки научно-педагогических кадров

· Отпуск по беременности и родам

· Уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет

· Длительная (более 3 месяцев) нетрудоспособность гражданина вследствие заболевания, травмы

Согласно Закону Самарской области «О молодом специалисте Самарской области» субсидии могут получить не только выпускники, но и работодатели  за наставничество, дополнительное профобразование и профобучение молодых специалистов.
Субсидии предоставляются работодателям однократно на каждого молодого специалиста в целях возмещения понесенных ими одного из следующих видов затрат, если они имели место в течение 3 лет с момента трудоустройства молодого специалиста 

· На организацию наставничества

· На организацию дополнительного профобразования

Для получения субсидии за наставничество необходимо представить следующие документы:
· Копия приказа о назначении наставника

· Копия отчета о результатах наставничества

· Копия расчетно-платежных ведомостей о начисленной и выплаченной доплате к заработной плате в период наставничества
Если работодателем организовано дополнительное профобучение, то для возмещения затрат путем выделения субсидии он должен предоставить:
· Копию лицензии учебного заведения на осуществление соответствующей образовательной деятельности

· Копии договоров с учебным заведением на оказание услуг по профобучению и дополнительному профобразованию молодых специалистов  в случае, если учебное заведение не является структурным подразделением работодателя

· Копии смет затрат на оказание услуг по профобучению

· Копию акта выполненных работ

· Копию приказа о командировании молодого специалиста

· Копию авансового отчета о суммах, израсходованных в связи с командировкой молодого специалиста для прохождения обучения

Субсидии не должны превышать 12-кратный размер МРОТ.
При соблюдении всех требований для участия в данной программе  молодым специалистам и работодателям необходимо обратиться в государственное казенное учреждение Самарской области «Центр занятости населения муниципального района Безенчукский» по адресу: пгт Безенчук, ул.Карла Маркса 41, телефон 2-23-65
