Шесть частых ситуаций, когда зря тратят деньги 
на внеплановую СОУТ

Спецоценка стоит немалых денег, поэтому каждый работодатель стремится избавить себя от расходов на нее. Но чтобы подстраховать себя, специалисты по охране труда проводят внеплановую СОУТ, когда она не обязательна. Рассмотрим  шесть таких ситуаций, и на примерах покажем, как правильно оформить документы, чтобы заново не платить за спецоценку. А чтобы уберечь вас от штрафов, напомним, в каких случаях и за какой срок нужно провести внеплановую СОУТ.
Когда можно обойтись без внеплановой СОУТ

Внеплановую СОУТ можно не проводить, если:

.
изменили персональные данные ИП;

.
реорганизовали юрлицо;

.
переименовали структурное подразделение;

.
перевели работника на другую должность;

.
переместили рабочее место, не вынося его из помещения;

.
поменяли офисную оргтехнику.

Для всех случаев действует условие: технология работ, состав сырья и материалов, средства защиты остались прежними и нет мотивированного предложения о внеплановой спецоценке от представительного органа работников. Решение о том, что внеплановой СОУТ не будет, принимает комиссия по проведению спецоценки. Ее назначают приказом работодателя. Если на предприятии уже есть такая комиссия, создавать отдельную комиссию для внеплановой СОУТ не нужно. Само решение утверждать приказом необязательно, его можно принять протоколом комиссии.

Ситуация 1. Изменили персональные данные ИП
Важно
Храните протокол заседания комиссии вместе с отчетом о проведении СОУТ

Не проводить процедуру вне плана предпринимателю, который изменил Ф. И. О., позволяет часть 3 статьи 17 Закона № 426-ФЗ. Также ИП может обойтись без внеплановой спецоценки, если изменил адрес временной или постоянной регистрации по месту жительства.

ИП регистрирует бизнес по месту своей регистрации, но может при этом снимать офис или выкупить помещение для непосредственного производства работ по другому адресу. Если рабочие места не перемещали в другое помещение, проводить внеплановую СОУТ не нужно. Обязательное условие: фактический адрес рабочих мест должен быть указан в отчете. Оформлять дополнительные документы, чтобы не проводить внеплановую СОУТ, при этом не надо.

Пример. ИП зарегистрирован в ЕГРИП в Южном административном округе по месту постоянного проживания. А офис он снимает в Северном округе города. Предприниматель сменил прописку, но не стал проводить внеплановую СОУТ, ведь рабочие места расположены не по месту его проживания, а по указанному в договоре аренды офиса адресу.
Ситуация 2. Реорганизовали юрлицо
Обратите внимание
Формы реорганизации юрлица указаны в статье 58 ГК

Любая форма реорганизации освобождает от внеплановой СОУТ, если комиссия примет такое решение. Когда при реорганизации предприятия или его структурных подразделений новые рабочие места не вводили, а условия труда остались прежними, внеплановую спецоценку можно не проводить.

Решение комиссия должна оформить протоколом.

Ситуация 3. Переименовали структурное подразделение
Работодатель, который переименовал структурное подразделение, также может не проводить СОУТ вне плана. Комиссии нужно проанализировать штатное расписание и положение о структурном подразделении. Если задачи подразделения идентичные, комиссия может принять решение не проводить СОУТ. Как составить протокол в этом случае показали в конце статьи.
   Пример. На рабочем месте электромонтера провели СОУТ. Затем работодатель переименовал линейно-технический участок в линейно-технический цех. При этом электромонтер выполняет ту же работу, средства защиты остались прежними, состав используемых сырья, материалов, оборудование и инструмент - тоже. Поэтому внеплановую СОУТ работодатель проводить не стал.
Ситуация 4. Перевели работника на другую должность
Важно
Все решения, которые принимает комиссия, нужно утверждать у работодателя

Если переименовали должность и не меняете при этом условия труда, внеплановая СОУТ не нужна. Такой вывод сделали в письме Минтруда от 02.11.2016 № 15-1/ООГ-3847.

Пример. В штатное расписание внесли изменение - вместо единицы «Инженер по охране труда и технике безопасности» ввели должность «Специалист по охране труда». При этом должностные обязанности и условия труда не изменились. В этом случае внеплановая  спецоценка не нужна.

Чтобы принять решение, вынесите на заседание комиссии проекты должностной инструкции, личной карточки учета выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, инструкции по охране труда, производственные инструкции. При необходимости пригласите на заседание работника и побеседуйте с ним. В этой ситуации решение не проводить СОУТ оформите протоколом по образцу.

Ситуация 5. Переместили рабочее место, не вынося его из помещения
Ввод в эксплуатацию нового рабочего места начинают штатным производственным процессом, которого прежде в этом помещении не было. Поэтому если офисный работник пересел с одного места на другое, не надо проводить внеплановую СОУТ и оформлять протокол, ведь замеры вредных факторов здесь уже делали.

Пример. При проведении СОУТ рабочее место бухгалтера находилось между колонной и стеной. Затем стол бухгалтера перенесли к окну. Стол не перемещали в другое помещение. Ввода нового рабочего места не произошло, поэтому и спецоценку вне планапроводить не нужно.


Если переместили рабочее место в производственном цехе, например поставили новый станок, внеплановая СОУТ нужна. В таком случае меняют технологию процесса, производственное оборудование. А это может повлиять на уровень вредных и опасных факторов, которые воздействуют на работников.

Ситуация 6. Поменяли офисную оргтехнику
Важно
Технологический процесс можно отнести к изделию, его составной части или к методам обработки, формообразования и сборки (ГОСТ 3.1109-82)

Если работнику заменили монитор или принтер, проводить СОУТ вне плана не нужно. Технологический процесс - это часть производственного процесса, с целенаправленными действиями по изменению или определению состояния предмета труда. Работник за офисным компьютером не участвует в технологическом процессе.

Составлять дополнительные документы при этом не требуется. Комиссии не нужно исследовать, что уровень воздействия вредных и опасных факторов остался тем же. Неионизирующие излучения от офисной техники исключили из классификатора вредных факторов. Поэтому исследования электромагнитного поля при спецоценке условий труда не проводят (прим. 5 к п. 1.5 приложения 2, утв. приказом Минтруда от 24.01.2014 № 33н).

В каких случаях СОУТ нужно проводить снова.
Закон указывает на восемь случаев, когда внеплановая СОУТ необходима. В зависимости от них определяют срок, за который нужно успеть провести внеплановую спецоценку. Срок отсчитывают от даты, когда наступили причины для проведения внеплановой СОУТ.

Проведите внеплановую СОУТ в течение 12 месяцев после того, как ввели в эксплуатацию новые рабочие места, переехали в другое здание или помещение, изменили технологический процесс и ввели в строй новое производственное оборудование. У работодателя есть 6 месяцев на внеплановую СОУТ с момента, как:

. получили предписание инспектора ГИТ после проверки или заключение госэкспертизы о некачественно проведенной процедуре;

.
начали работать с новыми материалами или сырьем;

.
заменили средства индивидуальной и коллективной защиты;

.
зарегистрировали несчастный случай или профзаболевание на конкретном рабочем месте;

.
поступила мотивированная инициатива от представительного органа сотрудников.

Специалисты по охране труда сомневаются, необходима ли СОУТ, когда организация меняет один арендованный офис на другой. Даже если заключили новый договор аренды с владельцем этого же здания и переезжаете на другой этаж, проводите внеплановую спецоценку. Перемещая рабочие места из одного помещения в другое, их заново вводят в эксплуатацию. Вывод подтверждает письмо Минтруда от 02.11.2017 № 15-1/ООГ-2982.

Образцы протоколов:

при реорганизации юрлица
Общество с ограниченной ответственностью «Честный труд»

(ООО «Честный труд»)

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению СОУТ

22 июля 2019 г.






№ 10

ПОВЕСТКА

Принятие решения о наличии оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда в связи с реорганизацией юридического лица.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда в составе:

· председателя: руководителя службы охраны труда Валуева А.В.;

· членов комиссии: главного технолога Борщева Е.А., председателя профкома Шанторина А.В.

В присутствии специалиста службы управления персоналом Гречкиной О.В.

На основании информации специалиста службы управления персоналом Гречкиной О.В. о реорганизации работодателя – юридического лица

УСТАНОВИЛА:

1. На основании части 3 статьи 17 Закона РФ «О специальной оценке условий труда» в случае реорганизации работодателя – юридического лица или изменения наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренных пунктами 3–5 и 7 части 1 указанной статьи, внеплановая специальная оценка условий труда может не проводиться. Решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должно приниматься комиссией.

Комиссия по проведению СОУТ рассмотрела:

· проект реорганизации;

· штатное расписание.

2. Комиссия установила, что реорганизация работодателя – юридического лица не влечет за собой наступления оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренных пунктами 3–5 и 7 части 1 статьи 17 Закона РФ «О специальной оценке условий труда».

В связи с вышеуказанным комиссия

РЕШИЛА:

1. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда в связи с реорганизацией юридического лица не установлено. Результаты СОУТ будут считаться действительными весь установленный срок.

2. Протокол составить в 1 экземпляре, присоединить к материалам проведенной СОУТ.

Председатель комиссии 

по проведению СОУТ




А.В. Валуев

Члены комиссии:




Е.А. Борщев






А.В. Шанторин

Подписи присутствовавших на заседании лиц

об ознакомлении:




О.В. Гречкина

 переименовании структурного подразделения
Общество с ограниченной ответственностью «Честный труд»

(ООО «Честный труд»)

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда

22 июля 2019 г.






№ 11

ПОВЕСТКА

Принятие решения о наличии оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда в связи с переименованием структурного подразделения.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда в составе:

· председателя: руководителя службы охраны труда Валуева А.В.;

· членов комиссии: главного технолога Борщева Е.А., председателя профкома Шанторина А.В.

В присутствии начальника авторемонтного цеха Баглаева Д.В., специалиста службы управления персоналом Гречкиной О.В.

На основании информации специалиста службы управления персоналом Гречкиной О.В. о внесении изменений в штатное расписание и переименовании структурного подразделения

УСТАНОВИЛА:

1. В связи с изменениями в штатном расписании, вступающими в силу 10 августа 2019 го­да, служба управления персоналом требует предоставить основания для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, указанные в статье 17 Закона РФ «О специальной оценке условий труда» в связи с планируемым переименованием авторемонтного цеха в «Цех по ремонту и обслуживанию автотранспортных средств». Комиссии предоставлен проект приказа о переименовании цеха, а также штатная структура данного структурного подразделения. Заслушали начальника цеха Баглаева Д.В. и специалиста службы управления персоналом Гречкину О.В.

2. Комиссия по проведению СОУТ установила, что переименование наименования цеха не влечет за собой наступления оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренных пунктами 3–5 и 7 части 1 статьи 17 Закона РФ «О специальной оценке условий труда». Также комиссия установила отсутствие мотивированных предложений представительного органа работников (при наличии) о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на рабочих местах авторемонтного цеха.

В связи с вышеуказанным комиссия

РЕШИЛА:

1. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда в связи с изменением наименования структурного подразделения не установлено.

2. Протокол составить в 1 экземпляре, присоединить к материалам проведенной СОУТ.

Председатель комиссии

по проведению СОУТ




А.В. Валуев

Члены комиссии:




Е.А. Борщев






А.В. Шанторин

Подписи присутствовавших на заседании лиц

об ознакомлении:




Д.В. Баглаев






О.В. Гречкина

переименовании должности
Общество с ограниченной ответственностью «Честный труд»

(ООО «Честный труд»)

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда

22 июля 2019 г.






№ 12

ПОВЕСТКА

Принятие решения о наличии оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда в связи с переименованием должности.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда в составе:

· председателя: руководителя службы охраны труда Валуева А.В.;

· членов комиссии: главного технолога Борщева Е.А., председателя профкома Шанторина А.В.

В присутствии сварщика ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 3­го разряда Баранкина В.А., специалиста службы управления персоналом Гречкиной О.В.

На основании информации специалиста службы управления персоналом Гречкиной О.В. о внесении изменений в штатное расписание и переименовании структурного подразделения

УСТАНОВИЛА:

1. По ранее проведенной 25 марта 2019 года специальной оценке условий труда по карте спецоценки рабочего места № 28 «Электрогазосварщик 3­го разряда» цеха ремонта ТС установлен класс 3.2.

2. На основании статьи 195.3 ТКРФ требуется с 10 августа 2019 года переименовать должность «Электрогазосварщик 3­го разряда» на должность «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 3­го разряда» в связи с необходимостью установления права для льготной пенсии за работу во вредных условиях труда.

3. Служба управления персоналом просит предоставить основания для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, указанные в статье 17 Закона РФ «О специальной оценке условий труда».

По требованию комиссии были предоставлены и рассмотрены:

· проект должностной инструкции;

· перечень СИЗ;

· перечень смывающих и обезвреживающих средств;

· проект инструкции по охране труда;

· технологическая карта на сварку плавящимся электродом.

4. Комиссия по проведению СОУТ установила с учетом мнения работника, что переименование должности не повлекло за собой организацию нового рабочего места, изменение технологического процесса, замену производственного оборудования, изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты. Также комиссия установила отсутствие мотивированных предложений самого работника и его представительного органа (при наличии) о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на данном рабочем месте.

В связи с вышеуказанным комиссия

РЕШИЛА:

1. Считать карту СОУТ № 28 наименование рабочего места «Электрогазосварщик 3­го разряда» действительной для рабочего места «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 3­го разряда».

2. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте (карта № 28) не установлено.

3. Протокол составлен в 2 экземплярах, один экземпляр присоединить к материалам проведенной СОУТ, второй экземпляр выдать на руки работнику Баранкину В.А.

Председатель комиссии

по проведению СОУТ




А.В. Валуев

Члены комиссии:




Е.А. Борщев






А.В. Шанторин

Подписи присутствовавших на заседании лиц

об ознакомлении:




Д.В. Баглаев






О.В. Гречкина

